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Nekoliko ljudi i organizacija udruzilo je svoje iskustvo i napore u
razvoju ove metodologije.

- Stoga zelimo da odamo priznanje i zahvalnost na neprocenjivom
doprinosu:
TEORIJSKA GIMNAZIJA "WILLIAM SHAKESPEARE" - TemiSvar,
) Rumunija
CENTAR ZA UNAPREDIVANJE STALNOG UCENJA TEMISVARSKO
\ UDRUZENJE - Temi var, Rumunija

Udru enje znam i mogu - Sofija, Bugarska

Regionalna direkcija za osnovno 1 srednje obrazovanje Zapadne
Makedonije — Kozani, Grcka
Skolska grupa Jose Estevao - Aveiro, Portugal

Osnovna kola Orangeri. s.r.o. - Prag, Ceéka

Osnovna $kola "Veljko Dugosevic " - Branicevo, Srbija

IZJAVA O ODRICANJV ODGOVORNOSTI

Ova metodologija je izradena u okviru Erazmus+ projekta
»HOPE4schools-Obrazovanje o zdravlju, otvorenosti i prosperitetu za
skole®, Ne 2021-1-RO01-KA220-SCH-000024401, i pominjanje ili referenca
na nju treba da ukazuje na takav kvalitet.

Podrska Evropske komisije za izradu ove publikacije [dokumenta] ne
predstavlja odobravanje sadrzaja koji odrazava stavove samo autora, i

Komisija se ne moze smatrati odgovornom za bilo kakvu upotrebu
informacija sadrzanih u njemu.


http://williamshakespeare.ro/
http://www.cpip.ro/
http://www.knowandcan.com/
https://dmaked.pde.sch.gr/
http://www.aeje.pt/Paginas/default.aspx
https://zs.orangery.cz/
https://osbranicevo.co.rs/
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Savet Evrope definise blagostanje kao ,iskustvo zdravlja i sre¢e. To uklju¢uje mentalno i
fizi¢ko zdravlje, fizicku i emocionalnu sigurnost, i oseéaj pripadnosti, oseéaj svrhe, dostignuéa
i uspeha.” Imajuc¢i u vidu njegov sirok koncept, blagostanje se moze posmatrati i osecati
razli¢ito u zavisnosti od starosti ili faze zivota osobe.
Izraz "blagostanje" se odnosi na sirok spektar psiholoskih i fizickih sposobnosti.
Navodno postoji pet glavnih kategorija blagostanja:
e Sposobnost da budete otporni, kontroliSete svoje emocije i proizvodite emocije koje
rezultiraju pozitivnim ose¢anjima poznata je kao emocionalno blagostanje.
e Fizicko blagostanje je sposobnost da se poboljSaju telesne performanse putem
uravnotezene ishrane i redovnog vezbanja.
e Sposobnost interakcije sa drugima, uspostavljanja dubokih veza sa njima i uspostavljanja
sopstvenog sistema emocionalne podrske dozivljava se kao drustveno blagostanje.
e Blagostanje na radnom mestu je sposobnost da sledite sopstvene strasti, ideale i principe
kako biste pronasli ispunjenje i zadovoljstvo u zZivotu, kao i da biste unapredili svoju
karijeru.

* Sposobnost ucesca u aktivnoj zajednici ili kulturi je mera drustvenog blagostanja.

Bez obzira na poreklo ljudi koji su ukljuceni, dobrobit je od izuzetnog znacaja kada su u
pitanju obrazovne institucije. Drugim recima, bilo da se radi o osnovnom ili srednjem
(srednjoskolskom) nivou, odnosi se na ucenike svih uzrasta i akademskih nivoa. Takode se
odnosi na sve zaposlene, ukljucuju¢i nastavnike, administrativne pomoc¢nike, nenastavno
osoblje i skolske administratore. Na kraju, ali ne i najmanje vazno, dobrobit $kole ne moze biti
potpuna i efikasna, bez aktivnog ucesca clanova porodice ucenika i nastavnika i zajednice u
celini.

Jedan od uslova za garantovanje visokog kvaliteta obrazovanja je kvalitet skolskog zivota i
obezbedivanje blagostanja za sve u $koli, $to takode sluzi kao mera efikasnosti 8kole. To je
visestruka ideja na koju znacajno uticu i neformalne i formalne komponente skole, od
jedinstvenih 8kolskih osobina do individualnih mi$ljenja o interakcijama izmedu ucenika,
nastavnika, roditelja itd. unutar Skole. Kombinuje razlicite manifestacije, kao $to su
akademske i profesionalne teznje, okruzenje, uslovi rada itd.

U meri u kojoj se odlikuje visokim stepenom apstraktnosti i u korelaciji sa merama u kojima
su ispunjene razlicite percepcije, potrebe i ocekivanja svih ucesnika u procesu ucenja i u

zivotu skolske zajednice, kvalitet $8kolskog zivota ne podleze preciznom merenju i proceni.



Medutim, postoje ubedljivi nau¢ni dokazi koji povezuju standard skolskog Zivota sa akademskim
uspehom dece i uces¢em u procesu ucenja. Na primer, negovanje okruzenja podrske u ucionici i razvijanje
interakcija sa poStovanjem su zahtevi i uslovi za bolja postignuca ucenika.

Skole ée biti najuspesnije u svojoj obrazovnoj misiji kada integri$u napore da promovisu decje akademsko,
socijalno i emocionalno ucenje (Elias et al., 1997). Postoji duga istorija $kola koje su se fokusirale na
oblasti kao $to su drustvena odgovornost i moralni karakter (npr. DZekson, 1968), a uc¢enje i odgovorno
ponasanje u ucionici se smatralo uzro¢no povezanim.

Ideja o kvalitetu $kolskog Zivota i obezbedivanju adekvatnog nivoa zadovoljstva i blagostanja za sve
ucesnike takode je direktno povezana sa efikasnoscu $kole i procesa ucenja, skolskom klimom,
zadovoljstvom nastavnika skolom i njihovim radom, evaluacija njihove samoefikasnosti, odnosa ucesnika
u procesu ucenja i kvaliteta profesionalnog Zivota i moguc¢nosti razvoja karijere.

Dobrobit deteta sada je uslov za njegovu dobrobit kao odrasle osobe. Stavide, mnoge vestine koje su nam
potrebne za ispunjen Zivot odraslih - timski rad, drustveno poverenje, samopostovanje, psiholoski
mehanizmi suo¢avanja — mogu se steci i razviti samo u detinjstvu. Ako $kola ulaze zajednicki napor da
poboljsa blagostanje svoje dece, ona razvija upravo ove vestine. Pored toga, pristup pravima deteta daje
nam razumevanje da je vazno da svakom detetu bude zagarantovan dobar Zivot ovde i sada. Dobrobit nosi
detaljne informacije o upravo ovakvom kvalitetu Zivota deteta.

Cesto se prvenstveno fokusiramo na rezultate u¢enika kao meru kvalitetne obrazovne usluge. Ali koncept
blagostanja u $koli nam omogucava da imamo holisticki pristup - jer obuhvata sve komponente ispunjene
li¢nosti i ne ogranic¢ava obrazovanje samo na ocene.

Koncept blagostanja pomaze skolama i roditeljima da identifikuju - $ta je u ucenju i obrazovanju dece
vazno za njih da uloze zajednic¢ki napor da deca ne samo da imaju uspesan akademski uspeh ve¢ i da
razviju kompetencije koje ¢e im omoguciti da se osecaju ispunjeno u skoli i oblikuju njihov karakter.

Ne samo da bi ucenici mogli imati koristi od uvodenja i drzanja dobrobiti na skolskom dnevnom redu.
Nauc¢no je dokazano da su nastavnici koji i dalje imaju lose licno blagostanje sve istro$eniji, apati¢niji i sve
udaljeniji od svojih ucenika. Oni ogranic¢avaju sopstveni potencijal, sumnjaju u sopstvenu samoefikasnost,
gube motivaciju suoceni sa potesko¢ama i skloniji su izgorevanju. Nasuprot tome, nastavnici koji su sre¢ni
su sposobniji da angazuju ucenike, da im prenesu znanje i ostvare ciljeve (Bentea, 2017).2

Davanje prioriteta dobrobiti ponekad samo zahteva mala prilagodavanja rasporeda, pravila i prioriteta, ali
ova prilagodavanja mogu imati dugotrajan dobar efekat i na ucenike i na nastavnike, dakle na celu

zajednicu.



Imajuéi u vidu izneta razmatranja i nalaze, sedam obrazovnih institucija iz Sest evropskih zemalja
(Rumunije, Bugarske, Greke, Srbije, Portugala i Ceske) udruzile su napore i stru¢nost u uvodenju ideje
projekta HOPE4schools-Obrazovanje o zdravlju, otvorenosti i prosperitetu za skole. Ova inicijativa je
planirana i sprovedena sa ciljem da se pomogne i podrzi aktere zaduZene za razvoj obrazovnog sistema:
rukovodioci $kola, nastavnici, vaspitaci, inspektori ili kreatori politike u uvodenju koncepta blagostanja
na nivou cele $kole i podsecanje da $kole nisu samo mesta za akademska dostignuca, ve¢ i za ucenje
socijalnih i emocionalnih vestina, interakciju, otpornost, podrsku i li¢ni rast ne samo za nastavnike i

vaspitace, ve¢ i za ucenike i roditelje.

Imajudi u vidu izneta razmatranja i nalaze, sedam obrazovnih institucija iz $est evropskih zemalja
(Rumunije, Bugarske, Gréke, Srbije, Portugala i Ceske) udruzile su napore i stru¢nost u uvodenju ideje
projekta HOPE4schools — Obrazovanje o zdravlju, otvorenosti i prosperitetu za $kole. Ova inicijativa je
planirana i sprovedena sa ciljem da se pomognu i podrze akteri zaduzeni za razvoj obrazovnog sistema:
rukovodioci skola, nastavnici, vaspitaci, inspektori ili kreatori politike u uvodenju koncepta blagostanja na
nivou cele $kole i da se podsete da skole nisu samo mesta za akademska dostignuca, vec¢ i za ucenje
socijalnih i emocionalnih vestina, interakciju, otpornost, podrsku i li¢ni rast ne samo za nastavnike i
vaspitace, vec i za ucenike i roditelje.

Svakoj skoli koja zeli da se ukljuci u proces blagostanja potreban je sopstveni plan blagostanja. Bez
akcionog plana, pobolj$anja u skolama za resavanje dobrobiti i mentalnog zdravlja verovatno ¢e biti
nekoordinirana i neodrziva. Posto skolsko osoblje ima ograniceno vreme i resurse, konkretan plan moze
im pomodi da znaju $ta prvo da urade i odakle da po¢nu. Da bi se obezbedio i podrzao razvoj ,.kulture®
blagostanja u celoj skoli uz aktivno uces¢e nastavnog i nenastavnog osoblja, ucenika i porodice, trenutna
Metodologija ima za cilj da obezbedi znanje i svest o svim aspektima dobrobiti. kao i konkretan akcioni
plan koji moze pomoci $kolskim rukovodiocima i nastavnicima da vizualizuju korake za implementaciju
pristupa dobrobiti u $koli, odgovarajucu strategiju i rezultate koje zZele da postignu.

Kao odsko¢na daska u razvoju trenutne Metodologije, partnerstvo projekta Hope4Schools sprovelo je
temeljna istrazivanja u svakoj partnerskoj zemlji (i desk istrazivanja i konsultativne grupe sa edukatorima)
sa ciljem prikupljanja korisnih informacija u vezi sa stanjem i trenutnom situacijom postojecih politika,
praksi i aspekata negovanja blagostanja i podrske mentalnom zdravlju na nacionalnom nivou.

Uz aktivno uce$ce i neprocenjive povratne informacije vi$e od 80 nastavnika, rukovodilaca skola i
savetnika koji su ucestvovali u nacionalnim konsultativnim grupama, konzorcijum Hope4Schools je
uspeo da otvoreno razgovara o trenutnoj situaciji i stvarnosti sa kojima se prosvetni radnici suocavaju u
upravljanju procesom nastave/ucenja i obezbedivanju blagostanja i podrske mentalnom zdravlju, posebno
u svetlu pandemije.

Cilj konsultacija je bio da se stekne pravilno razumevanje trenutne situacije, barijera, potreba, moguc¢nosti
i $kolskih resursa u sprovodenju strategije blagostanja. Rezultati grupnih konsultacija posluzili su kao plan
za partnere da bolje razumeju nastavnike i njihove trenutne potrebe, $to je obezbedilo da ¢e trenutna

Metodologija biti prilagodena specifi¢cnim potrebama krajnjih korisnika.



»Metodologija za nastavnike da uvedu dobrobit u $kole“ podeljena je na sedam delova, i to:
Poglavlje 1: Uvod - pruzanje kratkih informacija o dobrobiti; zasto je vazna; $ta to znaci za ucenike i
nastavnike; Ideja i pozadina projekta Hope4Schools.

Poglavlje 2: Holisticki pristup dobrobiti- pruzanje primera i predloga ideja i srodnih aktivnosti za razvoj
holistickog pristupa dobrobiti.

Poglavlje 3: Podrska dobrobiti nastavnika i skolskog osoblja — dobrobit nastavnika i njen znacaj; potrebe,
problemi i izazovi nastavnika; elementi nacionalne i $kolske politike koji promovi$u dobrobit nastavnika;
elementi efikasne strategije dobrobiti nastavnika.

Poglavlje 4: Pet nacina za strategiju blagostanja - da se povezete, da naucite, da budete aktivni, da primetite
i da date.

Poglavlje 5: Procena nivoa blagostanja i potreba skolskog osoblja — pruzanje primera i $ablona za razlicite
strategije procene i alata (anketa) sa ciljem merenja nivoa blagostanja.

Poglavlje 6: Kako podrzati dobrobit u skoli? — davanje saveta i koraka koje treba slediti prilikom uvodenja
strategije dobrobiti u §koli; kontrolna lista za dobrobit i primer akcionog plana.

Poglavlje 7: Dobre prakse i uspeéni primeri - sa ciljem dalje podrske $kolskom osoblju u primeni strategija
i akcija za unapredenje blagostanja ucenika i prosvetnih radnika, partnerstvo je prikupilo vise od 20

dodatnih korisnih resursa koji bi mogli posluziti kao inspiracija u tom pogledu.

»Metodologija za nastavnike da uvedu dobrobit u skole“ razvijena je od strane edukatora za edukatore
(nastavnike, rukovodioce skola i savetnike) kako bi im pomogla da osmisle strategiju i korake za uvodenje
celokupnog skolskog pristupa obezbedivanju dobrobiti, mentalnog zdravlja i otpornosti za sve uklju¢ene u

obrazovni proces. Cvrsto verujemo da je negovanje i poducavanje dobrobiti nacin da pokazemo
ucenicima i nastavnicima da brinemo o njima i Zelimo da ih podrzimo tako §to ¢emo im omoguciti
kratkorocne i dugoroc¢ne koristi, podrzavajuci na taj

nacin njihova akademska dostignuca, li¢ni i profesionalni razvoj i ostvarenja, sre¢u i opste zadovoljstvo

zivotom.




POGLAVLIE 2
HOLISTICKI PRISTUP DORBRORITI

Holisticki pristup: Poboljsanje kvaliteta obrazovanja u kojem ucenici uzivaju uklju¢ivanjem svih onih
dimenzija Skolskog Zivota koje mogu uticati na obrazovna postignu¢a i emocionalnu dinamiku i

subjektivni kvalitet naseg svakodnevnog zivota.

Sablon akcionog plana za holisti¢ki pristup ima sledece odeljke:
1. Vizija i misija skole
2. Aktivnosti za smanjenje stresa medu nastavnicima i skolskim osobljem
3. Aktivnosti podrske studentima
4.Dobrobit u 8koli i lokalnoj zajednici
5. Veze skola-roditelji
6. Vannastavne aktivnosti podrske, savremene nastavne aktivnosti koris¢enjem digitalnih
tehnologija

7. Medusektorska saradnja izmedu sluzbi socijalne pomod¢i, psihologa, savetnika i §kola.

Predlozene aktivnosti nisu obavezne, ve¢ ih treba koristiti kao podsticaje za razvoj sopstvenih aktivnosti
Skolskog tima. Skolski tim moze imati potpuno nove aktivnosti ili koristiti predlozene kao polaznu tacku

za postizanje svojih ciljeva i reSavanje svakog odeljka.

Prvi odeljak: Vizija i misija S§kole

Primer predloZenih ideja i povezanih aktivnosti:

POVEZANE AKTIVNOSTI UKLIUCENI LJUDI

IIDEJE / KORACLI

Razvoj mentalnog zdravlja svih

lica ukljucenih u nastavni ¢in,
smanjenje nivoa stresa i ucenje
svih kako da razviju
zadovoljavajucu, svestranu
licnost koja poseduje duhovni
mir.

Otvoren poziv za volontere
(nastavnike, trenere, vaspitace,
obrazovno osoblje, rukovodstvo
$kole, roditelje) za ucesce u
aktivnostima dobrobiti

rukovodioci skola
ucitelji

obrazovno osoblje
studenti
roditelji



Drugi odeljak: Aktivnosti za smanjenje stresa medu nastavnicima

Primer predlozenih ideja i povezanih aktivnosti:

(IDEJE / KORACLI

Istrazivanje/anketa o razli¢itim
(obrazovnim, socijalnim,
psihologkim, emocionalnim)
potrebama ucenika koji
pohadaju skolu

Obuka nastavnika na radnom

POVEZANE AKTIVNOSTI

Upitnici i/ili intervjui sa
nastavnicima, $kolskim
osobljem, roditeljima i
ucenicima o njihovim
potrebama u pogledu
dobrobiti u skoli.

Potencijalne teme obuke:

o Pametna empatija — alat za
promovisanje empatije u
skoli

o vr$njacko posredovanje —
metod mirnog resavanja
sukoba (alternativa

mestu o dobrobiti i mentalnom

zdravlju i aktivnostima koje bi
mogle da dovedu do poboljsanja

tradicionalnoj disciplinskoj
praksi)

o verbalna i neverbalna
komunikacija

e Sesije svesnosti - joga
disanje (vezba koju vodi
Daniel Goleman)

Treci odeljak: Aktivnosti podrske studentima

Primer predloZenih ideja i povezanih aktivnosti:

(IDEJE / KORACI

Razvoj alata i
metodologija koje ¢e se
primenjivati u ucionici

kako bi se ukljucila i
promovisala dobrobit
svih uc¢enika

POVEZANE AKTIVNOSTI

Zbirka alata i aktivnosti
Recenzije nastavnika, rukovodilaca skola
Izbor odgovarajucih aktivnosti i alata
Primena u ucionici
Evaluacija, pracenje i dopuna,
gde je potrebno
Individualna poduka ili mentorstvo u
ucenju
Vrsnjacko posredovanje ili emocionalna

podrska

UKLIUCENI LIUDI

rukovodioci $kola
ucitelji
skolsko osoblje
studenti
roditelji

rukovodioci
$kola
$kolsko osoblje
vaspitaci
ucitelji
treneri

UKLIUCENI L3IUDI

rukovodioci $kola
ucitelji
prosvetno osoblje
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Cetvrti odeljak: Dobrobit u kol i lokalnoj zajednici

Primer predlozenih ideja i povezanih aktivnosti:

(IDEJE / KORACI

Prihvatanje
novih
nastavnih
metoda za
bolju
motivaciju i
angazovanje
ucenika u
onlajn ucenju i
digitalnim
tehnologijama.

POVEZANE AKTIVNOSTI

Interaktivna radionica sa roditeljima - ucenicima i ¢lanovima
lokalne zajednice ,,U krugu”

Radne sesije o: poslovima, hobijima, zajednickim interesima,
slobodnom vremenu prac¢eno rekreativnim aktivnostima
Kursevi i programi upravljanja stresom uz pomo¢ lokalne
zajednice: na zahtev NVO, univerziteta ili odredenih
fondova.-,, Upravljanje stresom,,/ ,, Tehnike opustanja.
Partnerstva Skola-roditelji-lokalna zajednica kroz koja
promovisu obrasce susedstva sa kulturnim i obrazovnim
obrascima:

»IMPACT CLUB -Shakespeare,, Kroz ove zajednicke akcije
roditelji-ucenici imamo za cilj da promovisemo istorijske i
arhitektonske obrasce naselja Fabric. Ali, u meduvremenu
zelimo da pove¢amo blagostanje i ojacamo kulturni identitet
ucesnika.

Skolska partnerstva uz direktan angazman roditelja i lokalne
zajednice -Skola, razmene u cilju ponovnog udruZivanja
roditelja ucenika iz vise $kola, razmene koje bi olaksale viSe
aktivnosti uzimajuci u obzir zajednicke svrhe.

Peti odeljak: Veze $kola-roditelji

Primer predlozenih ideja i povezanih aktivnosti:

(IDEJE / KORACI

Angazovanje Sto
veceg broja
roditelja u

$kolskoj sredini

POVEZANE AKTIVNOSTI

- Organizacija kulturnih/sportskih/volonterskih dogadaja sa
roditeljima i u¢enicima

- Otvoreni §kolski dani za roditelje i direktno ukljuc¢ivanje u
proces nastave i ucenja (Posmatranje posla, roditeljski sastanci
itd.)

- Programi i kursevi upravljanja stresom za roditelje, uz
podrsku lokalne zajednice: ,,Korektno upravljanje stresom”
ili ,,Tehnike opustanja ” itd.

- Ukljucivanje roditelja u svakodnevno funkcionisanje skole
- Redovna komunikacija licem u lice ili elektronska
komunikacija sa roditeljima o napretku njihove dece

UKLIUCENI
LIUDI

rukovodioci
skola
uditelji
prosvetno
osoblje
akteri

UKLIUCENI
LIUDI

rukovodioci
skola
ucitelji
prosvetno
osoblje
studenti
roditelji
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Sesti odeljak: Nastavne aktivnosti koje koriste digitalne tehnologije i vannastavne aktivnosti podrike
za dobrobit u skolama

Primer predlozenih ideja i srodnih aktivnosti vannastavnih aktivnosti podrske:

(IDEJE / KORACI POVEZANE AKTIVNOSTI g';tgt)CENl
o Aktivnosti u slobodno vreme/ Sportske aktivnosti
e Znacajiuspeh ,Dana otvorenih vrata®“, skolskog Bozi¢nog
vasara i dr.
o Dramski projekat — Izgradnja poverenja
o Debatni klub
o Putovanja (tim bilding)
o Dan dece, bal za pocetnike/bal za maturante itd
Kori$¢enje « Nastavnici i ucenici ¢e se bolje upoznati sa novim metodama o
$irokog spektra predavanja i u¢enja na mrezi kao $to su: Jamboard, Kahoot, ucitelji
. . . . prosvetno
vannastavnih Mentimeter, Canva, Ted-Ed predavanja, Padlet, okrenuti ,
aktivnosti da bi ¢asovi i video snimci sa porukama o licnom razvoju. osoblj e.
. studenti
podrzali o
dobrobit i o Izlozbe fotografija u $koli ,, MAGIC FRAME,, : fotografije roditelji
mentalno snimljene u necijoj porodici na kojima ucenici dobijaju
zdravlje srecne trenutke iz svoje porodi¢ne pozadine (roditelji,

rodaci, brada i sestre)
o Izlozbe slika ili ru¢no radenih proizvoda na kojima su
roditelji i deca zajedno ,,TOGETHER,,.
Sportska takmicenja/trke kojima mogu prisustvovati
o roditelji, deca i lokalna zajednica,, MARATONUL
VESELIEL,/ Maraton radosti”.

Sedmi odeljak: Medusektorska saradnja izmedu sluzbi socijalne pomoci, psihologa, savetnika i skola.

Primer predloZenih ideja i povezanih aktivnosti:

UKLIUCENI
(IDEJE / KORACI POVEZANE AKTIVNOSTI LTUDI
Saradnja sa rukovodioci
profesionalcima | Pracenje i pozivanje profesionalaca da organizuju dogadaje, skola
radi podrske razgovore, radionice, seminare, festivale, itd. radi ucitelji
procesu promovisanja dobrobiti u skoli. To mogu biti psiholozi, prosvetno
blagostanja i socijalni radnici, defektolozi, uzori iz lokalnog drustva, osoblje
mentalnog profesionalci u sportu, zabavi itd. akteri
zdravlja
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POGLAVLIE 3
PODRSKA DOBRORITI NASTAVNIKA |
SKOLSKOG OSOBLIA

Biti prosvetni radnik se opravdano smatra javnom funkcijom. Ne radi se samo o poducavanju i
prenosenju znanja ucenicima, ve¢ i o izgradnji karaktera ucenika negovanjem njihovog kritickog
misljenja, postovanja prema institucijama i direktorima u kreativnom i prijatnom okruzenju s$kole i
ucionice. Medutim, poslednjih godina, a posebno nakon perioda pandemije KOVID-19, ve¢ina prosvetnih
radnika svih nivoa obrazovanja suocava se sa stresom, iscrpljenos¢u i sagorevanjem (izvestaj Evropske
komisije). S obzirom na trenutnu situaciju u obrazovanju, vaspitaci se takmice sa drugim izvorima znanja
i informacija, traze¢i nova obrazovna sredstva, nove nastavne tehnike i metode. Uporedujuci sve navedeno
sa izazovnim uslovima rada i odnosa, stagnacijom prihoda, potcenjenim stavovima o prosvetnim
radnicima i sve ve¢im zahtevima ucenika, roditelja, drustva, negativno je uticalo na blagostanje prosvetnih

radnika.

Dobrobit nastavnika i njen znacaj

Tesko je dati definiciju pojma ,blagostanje za nastavnike®, zbog njegove slozenosti i oslanjanja na razlicite
faktore. Individualni i spoljni faktori mogu biti dve glavne kategorije faktora koji uti¢u na dobrobit
nastavnika (Logan et al, 2020). Drugim re¢ima, individualni faktori se sastoje od mentalnog, fizickog,
psihickog i emocionalnog zdravlja (Liu et al., 2018), komponenti koje uti¢u na svesnost, samosaosecanje i
samoefikasnost vaspitaca (Jennings, 2015). S druge strane, eksterni faktori su vezani za drustveni i

politicki okvir, postojece resurse za podrsku radu prosvetnih radnika i uslove rada (Logan et al., 2020).

Podrzava se da je dobrobit nastavnika prekretnica u obrazovanju, dok uti¢e na skole, vaspitace, uc¢enike i
roditelje. Konkretno, dobrobit nastavnika doprinosi stvaranju pozitivne i kooperativne atmosfere koja je
pogodna za procvat $kole. U ovoj situaciji, vaspitaci razvijaju zdrave meduljudske odnose sa kolegama i
rukovodstvom $kole. Udruzenje prosvetnih radnika $kole podrzava i saraduje u raspolozenju optimizma.
U ovom $kolskom okruzenju se nalaze smirenost i postovanje.

Treba napomenuti da dobrobit nastavnika utice i na dobrobit u¢enika i roditelja. Prema Ministarstvu
obrazovanja Ontarija (2018) ,vaspitaci koji se osecaju cenjenim, postovanim i saslusanim bi¢e motivisani
da pruze najbolje moguce obrazovanje i brigu o deci®. Oni povecavaju kvalitet nastave i u¢inak u ucionici
pomazudi svojim ucenicima da postignu bolje skolske rezultate. Osecaju se zaista efikasnim i korisnim za
svoj rad (Day & Gu, 2009).

2009).
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Treba napomenuti da dobrobit nastavnika utice i na dobrobit ucenika i roditelja. Prema Ministarstvu
obrazovanja Ontarija (2018) ,vaspitaci koji se osecaju cenjenim, postovanim i saslusanim bi¢e motivisani
da pruze najbolje moguce obrazovanje i brigu o deci“. Oni povecavaju kvalitet nastave i u¢inak u ucionici
pomazuci svojim ucenicima da postignu bolje skolske rezultate. Osecaju se zaista efikasnim i korisnim za
svoj rad (Day & Gu, 2009). Takode se ¢ini da su spremniji da primenjuju inovativne projekte, savremene
nastavne tehnike i interventne programe. Stoga su otvoreni za kurseve obuke, prosirujuci svoje vidike i
obogacujudi svoje znanje. Kao rezultat toga, organizuju edukativne posete, podsti¢u i podrzavaju ucesce
svojih u¢enika na $kolskim takmicenjima i Erazmus programima, realizuju projekte kako bi svoje ucenike
priblizili lokalnom drustvu i ulazu znacajne napore da neguju principe i vrednosti u svojoj skolskoj
ucionici. . Stavie, oni oli¢avaju upotrebu savremene tehnologije u nastavnom procesu ¢ineci novo znanje
privla¢nijim i pristupacnijim za svoje ucenike. Vaspitaci diskutuju i analiziraju ponasanje ucenika radeci
na njihovom socioemocionalnom prilagodavanju.

Nastavnici takode imaju odli¢nu komunikaciju sa roditeljima razgovarajuci o prednostima i slabostima
njihove dece u vezi ne samo njihovog skolskog uspeha, ve¢ i njihovog ponasanja u skoli. Zaista, vaspitaci
izrazavaju spremnost da se ukljuce u reSavanje eventualnih problema u $kolskim okvirima razvijajuci
saradnju sa roditeljima.

Shodno tome, dobrobit prosvetnih radnika je od sustinskog znacaja jer prosvetni radnici mogu bolje da
upravljaju svojim vremenom u $koli; imaju harmonican odnos sa drugima; uZivaju u svom vremenu u
skoli; imaju smirenije emocije i mogu poboljsati ravnotezu izmedu njihovog posla i zivota (Madhavi
Nawana Parker, 2020).

AOBPOBUT HACTABHUKA

AOBPOBUT YYEHHKA < > OOBPOBWT POOMTEIBA

Nadogradi¢emo se na nacionalne izvestaje 6 ucesnika programa Hope4Schools i izvrsiti komparativnu
analizu problema i izazova sa kojima se nastavnici svakodnevno suocavaju u skolskom kontekstu. Postoji
reciprocan odnos izmedu potreba nastavnika i prepreka, barijera, problema koji nastaju kad god se te
potrebe tesko zadovolje. Postojeca literatura o dobrobiti nastavnika zaista odrazava empirijske dokaze
preuzete iz IzveStaja; $taviSe, pojavljuje se ocigledan obrazac koji pomaze da se potrebe nastavnika i
odgovarajuci problemi klasifikuju u tri iroke kategorije, koje su najbolje sazete u konceptualnom okviru

ispod:
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Spoljni faktori: Za pocetak, postoji konsenzus u izvestajima da teret finansijskih ogranicenja ili neuspesne
vladine politike ozbiljno ugrozavaju potrebe nastavnika. Zaista, rana literatura otkriva znacaj koji su
nastavnici Cesto pripisivali spoljnim faktorima, kao $to su okruzenje na radnom mestu ili obrazovne
politike , uspostavljajuci tako snaznu vezu izmedu dobrobiti nastavnika i $kolskog okruzenja, zgrade,
infrastrukture uopste. Van Petegem, Creemers, Rossel, i Aelterman (2005), opisali su blagostanje, posebno
u vezi sa poducavanjem, kao pozitivno emocionalno stanje i harmoniju izmedu konteksta i osobe, $to
znaci da nastavnici moraju biti sposobni da se prilagode sopstvenim potrebama i o¢ekivanjima specifi¢nog
konteksta faktora i zahteva skole i moraju se osecati u skladu sa skolom u kojoj rade. Nacionalni izvestaji
otkrivaju mnostvo faktora koji uti¢u na dobrobit nastavnika kao $to su buka, malo zelenih povrsina,
zapustene zgrade, nedostatak tehnicke podrske, oskudna finansijska sredstva, nedostatak osoblja, mali
broj ucenika u malim Skolama, previSe ucenika u urbanim sredinama (tj. Gr¢ka i Portugal navode da
imaju odeljenja od 27 odnosno 28 ucenika) , nedostatak autonomije, losi uslovi rada ili veoma zahtevan

nastavni plan i program u poslednjim razredima srednje $kole.

Unutrasnji faktori: Medutim, pristup dobrobiti samo sa stanovista organizacije ili politike ubrzo je poceo
da pada, kao $to sugerise nedavna literatura (Weiland, 2021; Iancu, Rusu, Maroiu, Pacurar, i Maricutoiu,
2018; Maricutoiu, Sava, i Butta, 2014). Stoga su nedavno pocela da se pojavljuju istrazivanja o
subjektivnijim aspektima sagorevanja (Weiland, 2021), sugerisuci da sagorevanje potice iznutra. Literatura
se posebno fokusirala na pozitivne aspekte blagostanja u skladu sa razlic¢itim teorijama pozitivne
psihologije (Ryan i Deci, 2001; Ryff, 1989, Ryft i Keyes, 1995; Seligman, 2002, 2011), umesto fokusa na
sagorevanje ili stres. Kao rezultat toga, razgovor se okrenuo ka osnazivanju nastavnika kroz svesnost (De
Stercke, Goyette i Robertson, 2015) i fokusiranju na dobrobit kao prioritet sam po sebi (Cherkowski,
2018). U nacionalnim izve$tajima, nastavnici pominju da im je potrebna personalizovana nega i podrska
zbog ugrozenog stanja mentalnog zdravlja, osecaja nesigurnosti, loSeg upravljanja vremenom,
neuskladenosti izmedu njihovih napora i rezultata, niskog samopo$tovanja, osecanja neuspeha,

odbacivanja i izolacije.
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I[nterpersonalni faktori: Najnovija istrazivanja ukazuju na neusaglasenost izmedu interesa nastavnika i
interesa njihovih kolega. Stoga, oni predlazu da se sada viSe paznje posveti kriticnoj ulozi koju odnosi
igraju u dobrobiti nastavnika, posebno sa kolegama u nastavi (Le Cornu, 2013; Morrison, 2013; Soini,
Pyhalto, i Pietarinen, 2010), $kolskim liderima (Cherkowski, 2018; Hebson et al., 2007; Konu, Viitanen, i
Lintonen, 2010) i roditeljima uc¢enika (Le Cornu, 2013; Soini et al., 2010). Sveobuhvatan pregled Izvestaja
naglasava cinjenicu da se nastavnici Cesto Zale na slabu ili nikakvu saradnju izmedu $kole i roditelja.
Takode zele da i sami imaju ve¢u podrsku rukovodstva, skolskih psihologa i socijalnih radnika u skolskom
kontekstu. Postoji duboko neodobravanje takmicarskog, povucenog mentaliteta kolega, a nastavnici se
Cesto nalaze u potrebi za viSe komunikacije i saradnje medu kolegama, na osnovu otvorenosti,

medusobnog poverenja i solidarnosti .

Elementi nacionalnih i $kolskih politika koje promovisu dobrobit nastavnika

Socijalno, emocionalno i fizicko zdravlje nastavnika je zajednicka odgovornost i kriti¢ni parametar za
ucenje ucenika i dobrobit zajednice. Vlade i organizacije rade na zadovoljavanju dobrobiti nastavnika kroz
razlicite politike koje dobrobit smatraju viSedimenzionalnim konceptom.

Prema OECD-u (2020) dobrobit nastavnika se sastoji od slede¢ih dimenzija:

Fizicka i mentalna
dimenzija:
vezana za dobro
psihosomatsko
zdravlje nastavnika

Subjektivna dimenzija:
vezana za dobro mentalno
stanje nastavnika i njihove

efektivne reakcije na
njihova iskustva u nastavi,
kao $to su zadovoljstvo
poslom i motivacija

Rezultati istrazivanja i anketa su odigrali vaznu ulogu u oblikovanju politika na nivou sistema i $kola koje
imaju oblik nacionalnih politika, odnosno kolskih politika. Stavide, nesumnjivo je uloga vlade klju¢na za
podrsku $kolama u promovisanju blagostanja. Ovo se obi¢no postize nizom politika, inicijativa, okvira,
nastavnih planova i programa. Na osnovu kancelarijskog istrazivanja partnera i rezultata grupnih
konsultacija, pokazalo se da ili ima malo, ako ih ima, nacionalnih politika blagostanja ili da ih nastavnici i

osoblje ne znaju.

.



Slede neki aspekti blagostanja koje nacionalne politike mogu (ili ne mogu) zadovoljiti za dobrobit
nastavnika. Na primer, materijalni uslovi nastavnika, kao $to su zarade i sigurnost posla, odreduju
dobrobit nastavnika. U mnogim slucajevima nastavnici nisu zadovoljni koli¢inom novca koji zaraduju.
Pored toga, iako nastavnici obi¢no rade kao javni sluzbenici sa stalnim ugovorom, u nekim zemljama
postoji i slucaj nastavnika koji se suocavaju sa

nesigurno$c¢u posla. Drugi vazan aspekt nacionalne politike odnosi se na upravljanje nastavnickom
radnom snagom i planiranje radnih aranzmana nastavnika. Ovo je veoma vazan aspekt jer odreduje
motivaciju i posvecenost nastavnika profesiji. Da stvari budu jasnije, razmotrimo slucaj neiskusnog
nastavnika koji radi u nepovoljnoj $koli sa u¢enicima koji dolaze iz niskog ekonomskog porekla i imaju
posebne potrebe. Ova situacija jasno pokazuje da raspodela nastavnika i podrska nastavnicima o kojima se
odlucuje na nacionalnom nivou igraju vaznu ulogu u dobrobiti nastavnika. Inicijalno i stru¢no
usavravanje (univerzitetski kursevi, seminari, radionice, kursevi obuke) igraju veoma vaznu ulogu u
pripremi nastavnika za izazove u poslu i opremanju potrebnim alatima kako bi bili u toku sa savremenim
potrebama i izazovima.

Mnogi nastavnici se Zale na svoje opterecenje, jer posvec¢uju duge sate poducavanju, kao i drugim
poslovima izvan nastave, kao $to su planiranje, ocenjivanje, saradnja, uce$¢e na sastancima i organizovanje
dogadaja. Takode, nacionalne odluke koje se odnose na sastav ucionice, kao sto je veli¢ina odeljenja, uticu
na dobrobit nastavnika. Kao i odluke o zaposljavanju defektologa koji pomazu nastavnicima da podrze
ugrozene grupe dece ili dece sa dodatnim potrebama.

U decentralizovanom obrazovnom kontekstu, medutim, $kole bi mogle imati odlu¢ujuc¢u ulogu u
oblikovanju dobrobiti nastavnika jer decentralizovani kontekst omogucava $kolama da same donose
odluke o uspostavljanju nastavnog okruzenja koje promovise dobrobit nastavnika. Na primer, ¢ini se da je
prijatno fizicko okruzenje za ucenje ili $kolski objekti vazan faktor za dobrobit nastavnika. Pored toga,
odluke koje se odnose na saradnju nastavnika i roditelja, umrezavanje $kole, okruzenje u ucionici i
metodologije nastave odreduju se na nivou skole. Da li je $kolska klima pozitivna? Da li kolege efikasno
saraduju i postuju li jedni druge? Da li $kolska politika doprinosi demokratskom upravljanju
organizacijom? Da li postoje mogu¢nosti za drustvenu interakciju nastavnika? Ovo su sve primeri $kolskih
politika koje mogu pomo¢i ili ometati dobrobit nastavnika.

Stoga je vazno da $kolske politike dele sledece karakteristike:
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Odnos izmedu ucenika i nastavnika je klju¢an za skolski zivot i za rezultate ucenika. To je vazno u smislu
postignuca, vazno je u smislu ponasanja u ucionici, vazno je za osecaj ispunjenosti i posve¢enosti
nastavnika i zaista je vazno kada je u pitanju emocionalno zdravlje u¢enika. Ucenici uce kroz drustvenu
interakciju, a ne samo prenos znanja. Drustvena interakcija u ucionici nastavnika pod stresom,
preoptere¢enog, bez podrske bi¢e drugacija od one nastavnika uz podrsku sa jakim ose¢ajem
profesionalne autonomije i samoefikasnosti. Bilo da razmisljamo o akademskim rezultatima ili
emocionalnom zdravlju, dobrobit i mentalno zdravlje nastavnika su vazni i od sustinskog su znacaja za
negovanje mentalno zdrave skole. Ali jedno je prepoznati da je dobrobit nastavnika vazna, a drugo je
preduzeti akciju strateski. Stvaranje strategije blagostanja je izazovan zadatak. Sta ¢ini strategiju

blagostanja efikasnom i uspeSnom?

Efikasna strategija blagostanja treba da bude kohezivna, izgradena na specifi¢cnim
zahtevima, da ima jasnu viziju, pravac i svrhu od pocetka. Od klju¢ne je vaznosti
da vidite gde ste sada, kakva je trenutna situacija, pogledate i procenite kako se
koriste sadasnje politike kako biste mogli da kreirate viziju za budu¢nost. Da biste
se odlucili za konkretan pristup i plan, morate poceti tako $to ¢ete razumeti $ta
zelite da postignete i zadto. Sirok spektar alata moze se koristiti za identifikaciju
klju¢nih prioriteta, kreiranje vizije i razumevanje potreba i zdravstvenih rizika.
Gde bi mogli da pocnete? Pitajte svoje nastavnike (licno, putem ankete ili
upitnika) kako im je i $ta im je potrebno da podrze svoje blagostanje. Povratne
informacije su odli¢an nacin da se identifikuju moguc¢nosti za pruzanje trenutne i
buduce podrske! Izaberite alate koji su validni i pouzdani i koji su povezani sa
rezultatima koje tezite da merite.

Zatim, prenesite to - podignite svest o tome
Kada koristite alatku, kao $to je anketa ili protokol intervjua, saopstite
ucesnicima jasan cilj, podelite kako se rezultati mogu koristiti i obezbedite
proces za zastitu poverljivosti. Ove prakse povecavaju poverenje ucesnika i
njihovu spremnost da podele svoja iskustva. Strategija blagostanja i pruzanje
4 usluga su bezvredni ako osoblje ne zna za njih ili kako im se pristupa.

# Komunikacija je od vitalnog znacaja jer ¢e interakcija sa u¢esnicima u vezi sa
programom blagostanja pomoci da se pokaze da je on u toku, a ne samo hir.
Kontinuirano ispitivanje nastavnika da bi se trazilo njegovo misljenje o
programu Ce tada osigurati da on ostane relevantan i da nastavi da zadovoljava
njegove potrebe. Razmotrite kako i kada je osoblje informisano i ohrabreno da
iskoristi prednosti $kolskih programa dobrobiti. Podrzite preduzete korake za
razvoj kulture saradnje, poverenja i medusobnog postovanja unutar skole i
angaZzujte nastavnike u svim fazama razvoja strategije i ocenjivanja njenog

napretka.



Osmislite strategiju i pokrenite je
Inicijative za dobrobit koje odlucite da implementirate bice jedinstvene u skladu
sa va$im potrebama i resursima. Da bi bile realne i primenljive, treba razmotriti
nekoliko pitanja:
o Kako ¢e ova strategija biti ugradena u tekuce upravljanje $kolom i ko e biti :

S 4
odgovoran za upravljanje njom? Direktor - skolski psiholog - tim - @ -
nastavnika? ‘o

o Sta ée vam trebati i kako biste to mogli da dobijete? Resursi - budzet -
troskovi

o Koje aktivnosti bi se mogle koristiti? Kako ¢e se koristiti (jedan na jedan,
timovi)? Njih bi trebalo redovno pregledati i azurirati kako bi odrazavali
trenutnu praksu i bili lako dostupni.

« Koliko je vremena potrebno? Odvojite kratkorocne, srednjorocne i
dugorocne ciljeve i fokusirajte se na odredene oblasti.

Nadgledanje i ocenjivanje
Klju¢no je da istrazivanja i politike ne budu jednokratni napori. Umesto toga,
trebalo bi da formiraju osnovu za ugradenu kulturu i podrsku pozitivnom
blagostanju osoblja i mentalnom zdravlju. U tom cilju, neophodno je
obezbediti kontinuirano pracenje i evaluaciju politika i da se ostvari njihova
efikasnost. Pre nego $to primenite svoju strategiju, morate da razmotrite koje
klju¢ne indikatore uc¢inka cete meriti da biste znali da li je vasa strategija
uspesna. Istrazivanja stavova osoblja treba redovno sprovoditi kako bi se
procenili negativni trendovi ili reakcije na promene u skolskoj politici ili
praksi. Rezultate ovih anketa, cak i ako su samo rezime, treba podeliti sa

! osobljem i pozvati na komentare. Povratne informacije treba traziti na
odgovarajuci i raznolik nacin; anonimno kao i na sastancima jedan na jedan i
grupnim sastancima. Trebalo bi stvoriti posebne forume za diskusiju o
dobrobiti osoblja u skoli. Razvoj strategije blagostanja nije proces ,,jednom i
gotovo®. Cak i nakon $to ste pokrenuli i isporucili svoju strategiju, morate se
pobrinuti da odvojite vreme da procenite i precizirate ono $to radite kako biste
bili sigurni da nastavlja da ispunjava potrebe vasih kolega. Redovno pregledajte
i osvezavajte.

Postarajte se da tehnike nastave da promovisu dobrobit i da nastavnici odrzavaju
zdravo mentalno stanje. Kao $to je pomenuto u nekoliko delova poglavlja,
dobrobit nastavnika je usko povezana sa nizom faktora koji su odredeni
nacionalnim politikama, Skolskim praksama ili osobinama li¢cnosti. Sledece
poglavlje daje korisne informacije o dobrobiti ucenika i njihovih porodica i kako

se to moze efikasno promovisati.


https://www.investorsinpeople.com/knowledge/how-to-measure-wellbeing-at-work/
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POGLAVLIE W
BLAGOSTANJIE DeECE | NJIHOVIH
PORODICA

Vazno je razjasniti osnovne koncepte, koji se odnose na blagostanje, da bi mogli efikasno da ih resimo.
Mentalno blagostanje i mentalno zdravlje se cesto me$aju, medutim, to su dva povezana, ali nezavisna

pojma.

Dobrobit uklju¢uje dobro mentalno i fizicko zdravlje, visoko zadovoljstvo zivotom i osecaj smisla.
Emocionalno blagostanje se definise kao posedovanje i jednog i drugog, svesti o svojim emocijama i
sposobnosti da upravljate i izrazite ta ose¢anja na zdrav nacin koji odgovara uzrastu. Mentalno
blagostanje je Sirok ,,0secaj sebe” i ,,sposobnost da Zivimo svoj zivot $to je moguce blize onom koji
zelimo”. Procvat mentalnog blagostanja povezan je sa ispunjavanjem nasih potencijala, razvijanjem jakih
veza i ¢injenjem stvari koje smatramo vaznim i vrednim. UopS$teno govoreci, blagostanje je dobar osecaj

o sebi i svojem Zzivotu.
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SZO definise mentalno zdravlje kao stanje mentalnog blagostanja koje omogucava ljudima da se nose sa
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zivotnim stresom, ostvare svoje sposobnosti, dobro uce i dobro rade, i daju doprinos svojoj zajednici. To
je sastavna komponenta zdravlja i blagostanja koja podupire nase individualne i kolektivne sposobnosti
da donosimo odluke, gradimo odnose i oblikujemo svet u kome Zivimo. Mentalno zdravlje je osnovno

ljudsko pravo. I to je klju¢no za li¢ni, drustveni i socioekonomski razvoj.

Mentalni poremecaji su specifi¢na, dijagnostikovana zdravstvena stanja koja ukljucuju promene u
emocijama, razmisljanju ili ponasanju (ili kombinaciju ova tri). Mentalni poremecaji su povezani sa
specifi¢nim znacima i simptomima koji izazivaju znacajan i uporni emocionalni stres i/ili probleme u
funkcionisanju u drustvenim, radnim ili porodi¢nim aktivnostima.

Ispod je vodi¢ za probleme mentalnog zdravlja i situacije koje mogu uticati na dobrobit deteta sa

prakti¢nim savetima za nastavnike o tome kako da podrze decu.
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se moze desiti na razlicite nacine. To moze biti:
Fizicko - kada je neko namerno povreden, ukljuc¢ujuci udarce, $amare, udarce $akama ili drmanje.

Mentalno ili emocionalno - kada se prema nekome postupa lose, uklju¢ujuci ignorisanje ili kritiku,
prozivanje, vikanje, pretnje, zastrasivanje, okrivljavanje ili kontrolu.

Zanemarivanje - kada se o detetu ili mladoj osobi ne brine, ili ono ne dobija ljubav, brigu i paznju
koja mu je potrebna. Ovo ukljucuje ne dobijanje stvari kao §to su hrana ili odeca, i neodrzavanje
zdravlja ili bezbednosti.

Seksualno - seksualno dodirivanje bilo kog dela decjeg tela, ili primoravanje deteta da vidi ili
ucestvuje u bilo kojoj vrsti seksualne aktivnosti. To uklju¢uje ljubljenje, dodirivanje ili primoravanje
deteta na seks, kao i izlozZenost seksualnim ¢inovima, slikama ili video snimcima.

Porodi¢no - bilo koja vrsta zlostavljanja koja se deSava izmedu ljudi u vezi.

Ako dete dozivi zlostavljanje, to moze imati ogroman uticaj na njegovo mentalno zdravlje i dobrobit - i

dok se to desava, i kasnije u zivotu. Zlostavljanje nikada nije u redu ili opravdano, i svako ima pravo da

Zivi zivot bez straha, povrede i kontrole.

Najvaznija stvar koju mozete da uradite je da pronadete pravu podrsku koja ¢e vam pomo¢i da

preduzmete sledeci korak, kako biste bili sigurni da je dete bezbedno, da zlostavljanje prestane i da moze

da dobije pomo¢ koja mu je potrebna da se nosi sa onim $to se dogodilo.

Mlada osoba koja se oseca ljuto moze:

biti eksterno agresivna — ponasati se agresivno prema drugim ljudima, ukljuc¢uju¢i vikanje, udaranje
ili lomljenje stvari

biti interno agresivna — povredujuci sebe, na primer samopovredivanjem, ili su veoma samokriti¢ni

biti pasivno agresivna - povlaci se, ignoriSe ljude, sarkasti¢na je ili se duri

oseca stvari u svom telu poput srca koje juri, ose¢a vruéinu ili naprezanje misica - na primer stiskanje
pesnica

izgleda napeto, nesposobna da se opusti ili lako se iritira

tesko se koncentrise.

Eksterna Interna Pasivna
agresija agresija agresija
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Dete koje izgleda veoma ljuto moze se boriti da se nosi sa teskim iskustvom u skoli, kod kuce ili u drugom
delu svog Zivota o kome ne moze da prica.

Moze biti korisno zapamtiti da im je podrska cesto potrebna, iako to mozda nije oc¢igledno. Podrska deci
da izraze svoja ose¢anja moze im pomoci da se ose¢aju manje opterecenim, §to smanjuje verovatnocu da

¢e morati da glume.

Pokusajte da odvojite osecanja vaseg deteta od njegovog ponasanja, se¢ajudi se da su sva osecanja u redu,
iako neka ponasanja nisu. Objasnite zasto njihovo ponasanje nije u redu kako bi razumeli - i drzali
dosledne granice oko posledica. Pokusajte da se ne ljutite, jer ¢e to samo eskalirati situaciju. Izbegavajte da
im postavljate mnogo pitanja kada se osecaju veoma ljuto ili uznemireno. Priznajte da se osecaju ljuto i
dajte im do znanja da biste Zeleli da razgovarate sa njima o tome $ta se deSava kada budu spremni. Ako

smatrate da je prikladno, ponudite im malo vremena i prostora da se smire.

Poremecaj hiperaktivnosti deficita paznje (ADHD) je neuro-razvojno stanje koje uti¢e na ponasanje i
koncentraciju. ADHD nije mentalna bolest ili smetnja u u¢enju, iako deca i mladi ljudi sa ADHD-om

takode mogu imati druga stanja ili imati probleme sa mentalnim zdravljem.

Najcesci simptomi ADHD-a:
o lako gube paznju, tesko im je zapoceti ili zavrsiti zadatke
o Cesto nesposobni da se koncentridu
¢ Cesto nemirni
o veoma pricljivi, ¢esto prekidaju ili naprasno izgovaraju stvari
o impulsivni, deluju pre nego $to razmotre posledice, skloni riziku, lako se ljute ili su frustrirani,
o Dbore se da se nose sa emocijama
o tesko sklapaju ili odrzavaju prijateljstva
 neorganizovani, na primer, ¢esto gube stvari ili kasne

o nedostatak svesti o vremenu

ADHD se moze leciti lekovima i/ili terapijama, na primer kognitivno-bihejvioralnom terapijom.
Ucitelj moze pomoci detetu sa ADHD-om tako $to ¢e imati razumevanja, dajudi jednostavna uputstva,
postavljajuci jasne granice, izgradujuci zdrave rutine, pomazuci u organizaciji, hvaleci dete, upravljajuci

okidac¢ima i prepoznajuci prednosti. Klju¢no je ukljuciti porodicu i pronaci lokalnu podrsku.
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Anksioznost je osecaj brige ili straha koji se dozivljava kao kombinacija fizickih senzacija, misli i osecanja.

Sva deca i mladi ljudi se ponekad osecaju zabrinuto, a to je normalan deo odrastanja. Anksioznost moze

postati problem kada se mlada osoba oseca zaglavljena u njoj, ili kada se oseca kao optereceno,

uznemirujuce ili nesavladivo iskustvo.

Fizicki simptomi:

napadi panike, koji mogu ukljucivati ubrzanje srca, veoma brzo disanje, znojenje ili drhtanje

plitko ili brzo disanje, ili ose¢aj nemogucnosti disanja

osecati se bolesno

suva usta

znojenje vise nego obi¢no

napeti misici

klimave noge

sindrom iritabilnog creva (IBS), dijareja ili potreba da mokrite viSe nego obi¢no

postaje veoma vruce

Misli i osec¢anja:

zaokupljeni uznemiruju¢im, zastradujuc¢im ili negativnim mislima

nervozni, na ivici, panicenje ili uplagenost

preplavljeni ili van kontrole

puni straha ili predstojeceg osecaja propasti

osetljivi na zvukove, mirise ili prizore

zabrinutost da ne mozete da se nosite sa svakodnevnim stvarima kao $to su $kola, prijateljstva i
boravak u grupama ili dru$tvenim situacijama

toliko zabrinuti da je teSko koncentrisati se i/ili spavati

Ponasanja pri pokus$ajima savladivanja:

povlacenja ili izolacije — uklju¢ujuci nezeljenje da idu u skolu, da budu u drustvenim ili grupnim
situacijama, da budu daleko od roditelja ili da probaju nove stvari

ponavljanje odredenih ponasanja, radnji ili rituala (cesto se nazivaju ,,opsesivho kompulzivno
ponasanje®)

jesti viSe ili manje nego obi¢no

samopovredivanje
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Sledece vrste stvari mogu uciniti da se neka deca i mladi osecaju anksioznijim:
 dozivljavanje mnogo promena u kratkom vremenskom periodu, kao $to su selidba ili $kola

« obaveze koje su izvan njihovog uzrasta i razvoja, na primer briga za druge ljude u svojoj porodici

o biti u blizini nekoga ko je veoma anksiozan, kao $to je roditelj

o muce se u skoli, ukljucujuci osecaj preopterecenosti radom, ispitima ili grupama vrsnjaka

o dozivljavaju porodic¢ni stres oko stvari kao $to su stanovanje, novac i dugovi

o prolaze kroz uznemirujuca ili traumati¢na iskustva u kojima se ne osecaju bezbedno, kao $to su

maltretiranje ili svedocenje ili dozivljavanje zlostavljanja.

Ako se dete bori sa anksiozno$cu, postoje stvari koje nastavnici mogu uciniti da im pomognu -
ukljucujudi pruzanje emocionalne podrske, zajednicki rad na prakti¢nim strategijama suocavanja (disanje,

svesnost, meditacija, joga) i pronalazenje prave stru¢ne pomoci ako im je potrebna.

Autizam je razvojno stanje koje utice na to kako neko vidi svet i komunicira sa drugim ljudima. Posto je to
stanje spektra, autizam utice na ljude na razlicite nacine - i pojedinci mogu iskusiti razlicite aspekte stanja

u vecoj ili manjoj meri.

Iako dozivljavanje jedne ili viSe ovih osobina ne znaci nuzno da je neko autistican, vecina autisti¢nih ljudi
ima tendenciju da iskusi sledece stvari u odredenoj meri:
o poteskoce u prepoznavanju ili razumevanju ose¢anja drugih ljudi i izrazavanju sopstvenih
o prevelika ili premala osetljivost na stvari poput glasne buke i jakog svetla, i pronalazenje prepunih
bucnih prostora kao izazov
o preferiranje poznatih rutina i pronalazenje neocekivanih promena u tim rutinama koje su izazovne ili
uznemirujuce
o imaju intenzivna i specifi¢na interesovanja za odredene stvari
o te$koce u Citanju govora tela i izraza lica i razumevanja figurativnog jezika kao $to su ironija i

sarkazam

Kao i svako dete, autisti¢na deca i tinejdzeri mogu iskusiti dobro mentalno zdravlje ili pro¢i kroz periode u
kojima se bore sa svojim mentalnim zdravljem i blagostanjem. Ljudi sa autizmom mogu biti izloZeniji
vecem riziku od problema sa mentalnim zdravljem kao $to su anksioznost, depresija, OKP ili poremecaji u

ishrani.

Podrska detetu sa autizmom u skoli ukljuc¢uje odrzavanje dnevne rutine $to je moguce predvidljivije,
davanje im dodatnog vremena za punjenje, otkrivanje vrste komunikacije za njih, podrsku da shvate koje
strategije im pomazu da se izbore sa teskim situacijama, podrsku da rade svakodnevno. aktivnosti na

unapredenju blagostanja, bliskoj saradnji sa porodicom i trazenju stru¢ne pomoci.
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MALTRETIRAN]JE
Maltretiranje je svako uporno ponasanje koje ima za cilj da nekoga povredi. To se moze dogoditi u skoli ili
na mrezi. Primeri maltretiranja ukljucuju prozivanje, pretnje, nasilnost ili agresivnost, Sirenje glasina i
podrivanje, ponizavanje, isklju¢ivanje ili pritisak na nekoga. Iako mnogi mladi ljudi dozivljavaju
maltretiranje, to je neverovatno tesko proc¢i i moze imati ogroman uticaj na mentalno zdravlje i dobrobit

deteta.

Znakovi da je dete zlostavljano:

izgleda potisteno ili uznemireno

o izgleda manje samouvereno

o pokazuje znake uznemirenosti kao $to su osecaj uznemirenja, suze ili panika

o izbegava $kolu ili potpuno odbija da ide

o Cesto se zali da se oseca fizicki lose

o ima izlive neobjasnjivog besa kod kuce

e izgleda povuceno, izolovano i oprezno prema drugima

o ima malo prijateljstava

e pravi promene u svom ponasanju, na primer oblaci se sasvim drugacije ili iznenada radi nove
aktivnosti kako bi se suocio sa pritiskom vr§njaka

e ponasa se nasilnicki prema drugima

 ima neobjasnjive fizicke povrede kao $to su modrice ili ogrebotine

o slabije ide u Skolu

o jede i/ili spava vise ili manje nego obi¢no

o Koristi stvari kao $to su samopovredivanje ili droge i alkohol da bi se nosilo sa teskim ose¢anjima

Skole moraju imati jasne i sveobuhvatne prakse i politike prevencije koje se bave svim oblicima
maltretiranja i uznemiravanja i stavljaju naglasak na prevenciju; pravovremena, dosledna intervencija;
socijalno-emocionalna podrika Zrtvama i nasilnicima; i jasne, efikasne disciplinske politike. Skolski
psiholozi rade sa vaspita¢ima, ucenicima i porodicama kako bi osigurali da se svako dete osec¢a bezbedno u

skoli i na putu do i iz $kole.
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Znaci da se dete mozda oseca depresivno ukljucuju:
o povlacenje ili izbegavanje prijatelja ili drustvenih situacija
o tesko se koncentrise i/ili gubi interesovanje za skolski rad
o ne Zele da rade stvari u kojima su ranije uzivali
o o0secaj razdrazljivosti, ljutnje ili frustracije
 osecanje suza, jada, usamljenosti ili beznadeznosti
e prazan ili ukocen osecaj
o veoma samokriti¢ni ili se ose¢aju manje samouvereno
e spavaju manje ili viSe nego normalno
« jedu manje ili viSe nego normalno
 osecaj umora ili nedostatak energije
e pokazuju manje ili nimalo interesovanja za aktivnosti nege o sebi kao §to je pranje
o Zele da se samopovreduju
o dozivljavaju samoubilacke misli ili govore stvari poput ,,Voleo bih da nisam ovde®, ,,Ne mogu dalje®,

»Ne mogu vise“ ili ,Ljudima bi bilo bolje bez mene®; ili mnogo pric¢aju o smrti

daju svoju posedovinu

U skoli nastavnik moze ponuditi emocionalnu podrsku i uveravanje, otvoriti razgovore i aktivno slusati,
pokusati da pronade razloge za njihova osecanja, podseti ih na njihov krug podrske, ohrabri ih da
podrzavaju svakodnevnu dobrobit, rade aktivnosti u kojima uzivaju i naprave plan sa strategijama
suocavanja. Ako skola ima zdravstvenu sluzbu, dete ¢e mozda mo¢i da pristupi pomo¢i kroz nju. Pored
savetovanja, $kole ¢esto mogu da pruze podrsku kao $to su sesije za razgovor, mentorstvo, druZenje sa

vrinjacima i klubovi i aktivnosti.

Upotreba legalnih i ilegalnih droga medu tinejdzerima i mladim odraslima je $iroko rasprostranjena.
Tinejdzeri ¢e verovatno eksperimentisati, testirati granice i rizikovati. Pusenje, pijenje i isprobavanje droga
su neki od najces¢ih nacina na koje mnogi mladi to rade. Medutim, zloupotreba supstanci je takode jedan
od najc¢escih rizika po zdravlje i razvoj mlade osobe. Svi lekovi imaju potencijal da izazovu stetu, neki
mogu izazvati zavisnost, a upotreba lekova u kombinaciji moze povecati rizik. Legalne droge kao sto su
alkohol i duvan mogu izazvati veliku zavisnost. Nelegalne droge ukljuc¢uju kanabis, kokain, ekstazi i
heroin.

Utitelj moze pomo¢i deci tako Sto e biti zdrav i odgovoran uzor, razgovarati sa decom o alkoholu i
drogama, objasniti opasnosti zavisnosti, pomoc¢i deci da donesu zdrave i bezbedne odluke izgradnjom

zdravih rutina i izbegavanjem zloupotrebe supstanci.
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Samopovredivanje je kada se neko namerno povredi kao nacin da se izbori sa uznemirujuc¢im ili te§kim
osecanjima i iskustvima. Neko ko se samopovreduje mozda ima posla sa mnogo intenzivnih misli i
osecanja i i samopovredivanje moze da se oseca kao jedini nacin da se izbori. Ili, mogu se osecati utrnulo i
povrediti se da bi nesto osetili. U ovom trenutku, osec¢aj samopovredivanja i fizickog bola moze se osecati
lakse nego osec¢aj emocionalne van kontrole.

Ako se mlada osoba samopovreduje, to je ¢esto znak da nesto u njihovom Zivotu nije u redu ili da je
postalo previse za suocavanje. Moze se shvatiti kao vazna poruka o tome kako se mlada osoba ose¢a - ona
koju odrasli oko njih moraju pazljivo primetiti.

Nacini na koje se deca samopovreduju ukljucuju:

o sekudise

« grebanje koze noktima

« gorenje koze

o grizanje koze

« udarajudi se, ili udarajuci glavom ili drugim delom tela o zid

« Cupanje dlaka sa glave, obrva ili trepavica

« ubacivanje predmeta u svoje telo
Od kljucne je vaznosti traziti stru¢nu pomoc¢ za decu koja se samopovreduju. Medutim, nastavnici takode
mogu pruziti podrS$ku otvorenim razgovorima bez osudivanja, pomo¢i im da istraze razloge za
samopovredivanje i identifikuju okidace, drze ih na oku, nude razlicite strategije suo¢avanja. Neka deca ¢e
zeleti da urade nesto umirujuce kao $to je umotavanje u udoban prostor, dok ¢e druga mozda Zzeleti da

urade nesto veoma aktivno kako bi sagoreli energiju u svom telu.

De¢ji problemi sa hranom mogu poceti kao strategija suocavanja sa trenucima kada im je dosadno,
uznemireno, ljuto, usamljeno, posramljeno ili tuzno. Hrana postaje problem kada se koristi da pomogne u
suocavanju sa bolnim situacijama ili ose¢anjima, ili za ublazavanje stresa, mozda ¢ak i ne shvatajuci. Deca
se mogu plasiti debljanja i mogu da percipiraju svoj oblik tela drugacije od onih oko njih. Korisno je znati
da je problem u ishrani obi¢no simptomatican i sugerise da postoji osnovni problem koji treba
identifikovati, razumeti i le¢iti. Obi¢no se vise radi o njihovim emocijama i samopostovanju.

Neka deca lakse razgovaraju sa uciteljem nego sa roditeljima, tako da nastavnici mogu prvo da pokusaju
da zapoc¢nu otvoren razgovor, ponude podrsku i podsecaju ih na njihov sistem podrske. Medutim, vazno
je biti svestan da ¢e oni verovatno poreci da imaju problem. Na kraju, nastavnici treba da obaveste
roditelje, savetuju ih da posete svog lekara opste prakse, pridruze se porodi¢noj ili individualnoj terapiji,

ponekad je neophodan i bolnicki prijem.
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Mnogo razli¢itih faktora ¢e uticati na nacin na koji se dete igra — ukljuc¢ujuci njegovu li¢nost,
interesovanja, porodicu, prijateljstva i Zivot u skoli.

Za mnogu decu igranje je zabavna, opustajuca i drustvena aktivnost. Nekima ¢e mozda trebati pomo¢ da
postave zdrave granice, dok se drugi mogu okrenuti igrama kako bi se izborili sa teS§kim ose¢anjima.
Ponekad igranje moze spolja izgledati kao ,,problem®, kada je to viSe simptom kako se dete oseca - i
mozda mu zapravo pomaze da se snade.

Iz razlicitih razloga koji zavise od individualne situacije, igranje igara moze postati kompulzivno za
manjinu dece. To moze imati znacajan uticaj na njihov zZivot i dugoro¢no blagostanje.

Znamo da je povezivanje sa drugima i kvalitetno provodenje vremena sa porodicom, dobro spavanje i
ishrana i redovne fizicke vezbe vazni za dobrobit deteta. Ako se neko redovno igra na nacin koji ga
sprecava da radi ove stvari, to bi mogao biti klju¢ni razlog zasto to pocinje negativno da utice na njihovo

mentalno zdravlje.

Pol opisuje bioloske razlike izmedu Zenskih i muskih genitalija. Pol deteta se obi¢no dodeljuje pri rodenju.
Rod opisuje unutrasnji osecaj osobe za svoj identitet. Na primer, neko bi se mogao identifikovati kao zena
ili devojka, nebinarni, transrodni, muskarac ili decak, rodna tecnost ili nesto drugacije.

Ovo su neke reci koje ljudi koriste kada govore o rodnom identitetu:

Cisgender/cis: Ovo se odnosi na nekoga ko se identifikuje kao isti pol koji mu je dodeljen pri rodenju.
Transrodno: Ovo je neko ¢iji se pol razlikuje od pola pri rodenju.

Nebinarni/genderkueer/rodna tecnost: To su rodni identiteti koji se nalaze unutar, izvan, preko ili izmedu
»~muskog®1i ,zenskog®.

Interseks: Ovo se odnosi na osobu koja je rodena sa biologijom koja nije samo musko ili Zensko. Na
primer, hromozomi, nivoi hormona ili reproduktivni organi koji imaju zenske i muske karakteristike. Ove
varijacije se ne mogu uvek videti spolja, pa se ponekad ne dijagnostikuju.

Pitanja oko rodnog identiteta mogu se pojaviti u bilo kom trenutku, a postoji Sirok spektar prijavljenih
iskustava. Ako dete preispituje svoj pol i ima podrsku profesionalaca, mozda cete cuti kako lekari koriste
termine kao $to su rodna disforija, poremecaj rodnog identiteta (GID), rodna nekongruencija ili
transrodnost.

Rodni identitet je duboko ukorenjen osecaj sebe. Osecaj identiteta na ovaj nacin je zaista vazan za nase
mentalno zdravlje, dobrobit i osecaj otpornosti. Ako se dete ne oseca sigurnim u vezi sa svojim polom,
zivot moze biti veoma stresan, a moze do¢i do trenutaka kada oseti da se nigde ne uklapa. Mladi ljudi koji
prolaze kroz probleme rodnog identiteta mogu doziveti stigmu, maltretiranje, izolaciju, pa ¢ak i nasilje od
drugih. Oni takode mogu da se bore sa teskim osec¢anjima i koriste mehanizme suocavanja kao §to je
samopovredivanje.

Nastavnici mogu jasno dati do znanja da Zele da ih podrze, da ostanu strpljivi, da budu otvorenog uma i

da ne osuduju, da pronadu podrsku za dete i da budu oprezni u pogledu znakova da se dete muci.



DRUSTVENI MEDIJI

Internet nudi ogromne moguc¢nosti. Od malih nogu deca imaju priliku da uce, istrazuju, igraju igrice,
zabavljaju se i povezuju sa porodicom koja mozda ne Zivi u blizini. Ali vazno je pomo¢i im da koriste svet
na mrezi na nacin koji je siguran i pozitivan za njihovo mentalno zdravlje. Zato je dobro voditi redovne
razgovore o internetu i drustvenim medijima od malih nogu: pitajte ih o aplikacijama i sajtovima koje
koriste.

Nastavnici mogu da razgovaraju sa decom o sopstvenom iskustvu onlajn sveta. Pokazu im sajtove i
aplikacije koje vole i objasne zasto ih vole. Pokazu im kako da koriste internet na pozitivan nacin — da
istrazuju stvari, da rade domaci zadatak, da razgovaraju sa porodicom i da saznaju o svetu. Ovo im
pomaze da imaju kriticko oko. Oni takode mogu da pricaju o svojim manje pozitivnim iskustvima na
mrezi, kao §to je pritisak ,,savr$enih“ fotografija koje ljudi dele na drustvenim medijima. Ohrabrite decu

da razgovaraju sa vama ako se bore sa ovim.

Nastavnici mogu nauciti decu o drustvenim medijima, igrama, maltretiranju putem interneta i kako da
vode rac¢una o licnim podacima:

« Ono to stavite na internet ostaje na mrezi. Cak i stvari koje izbrisete mogu biti satuvane ili snimljene
na ekranu - uklju¢ujuéi one Snapchatove namenjene samo jednom prijatelju.

o Stranci na mrezi su i dalje stranci. Forumi i grupna ¢askanja mogu biti odlican nacin da se povezete
oko stvari koje ne biste rekli licem u lice, ali nemojte biti pod pritiskom da delite viSe nego sto vam je
prijatno.

o Lako je previse deliti na drustvenim mrezama, posebno ako zaboravite ko moze da vidi vas profil.

o Privatnost je moguca. Mozete da promenite podesavanja da biste ucinili svoj nalog privatnim tako da
samo ljudi koje poznajete i kojima verujete mogu da vide vasa azuriranja.

o Nemojte se ustrucavati da blokirate svakoga zbog koga se osecate neprijatno i razgovarajte o tome sa

nekim kome verujete ako se to dogodi.




MENTALNA BOLEST RODITELJA

Izazovi za mlade ljude koji Zive sa roditeljem koji ima mentalnu bolest mogu ukljucivati:

ne shvataju $ta se desava

zabrinuti da je problem mentalnog zdravlja njihova krivica

mora pomoci roditelju sa lekovima ili licnom negom

pokusavaju da predvide u kakvom ¢e raspolozenju biti njihov roditelj

na njih vi¢u ako je njihov roditelj jako ljut ili uznemiren

uplaseni da ¢e se njihov roditelj samopovrediti ili oduzeti sebi Zivot

videdi svog roditelja kako se samopovreduje, uzima drogu ili pije
zabrinuti zbog nov¢anih problema ako njihov roditelj nije u stanju da radi
izostaju iz skole ako osecaju da treba da brinu o svojim roditeljima

bivaju odvojeni od roditelja ako provode vreme u bolnici ili nisu u mogu¢nosti da se brinu o njima

o njima se ne brinu ili ne brinu o sebi

moraju brinuti o bradi i sestrama

Nastavnici mogu podrzati dete tako $to ¢e ga ohrabriti da prica o tome kako se oseca, $ta su njegove brige i

kako mentalna bolest u porodici uti¢e na njih. Oni mogu pokusati da objasne $ta roditelj dozivljava i

pitaju dete da li postoji nesto u vezi sa situacijom koja im je posebno teska, uznemirujuca ili zastrasujuca -

zatim da zajedno razmisle da li postoje neke promene koje bi mogle da se ucine da bi stvari bile lakse.

Nastavnik ¢e takode morati da pronade stru¢nu podrsku za dete od savetnika ili socijalnih radnika. Vazno

je shvatiti da $kola moze predstavljati bezbedno mesto za ovu decu i da ih nastavnici mogu ohrabriti da

nastave sa zdravim rutinama kada odu kuéi.
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Samopouzdanje je ono $to osoba oseca prema sebi. Vecina dece ¢e imati pad u samopouzdanju dok
prolaze kroz razlicite faze ili izazove u Zivotu, a postoje razliciti pritisci koji mogu uticati na njih -
ukljucujuci drustvene mreze, maltretiranje, ispite, porodi¢ne probleme i zlostavljanje.

Stvari poput pokretanja nove skole, selidbe ili promena u porodici takode mogu uticati na detetovo

samopouzdanje - ali uz podrsku roditelja, nastavnika i drugih odraslih, ono obi¢no moze da prebrodi ovo.

Deca i mladi ljudi sa niskim samopouzdanjem cesto:
o imaju negativnu sliku o sebi - mogli bi da se ose¢aju lose, ruzno, neprijatno ili glupo
o ne uzdaju se u sebe
o tesko sklapaju i odrzavaju prijateljstva i mogu se osecati Zrtvama od strane drugih
o o0secaju se usamljeno i izolovano
« imaju tendenciju da izbegavaju nove stvari i teSko pronalaze promene
« ne mogu dobro da se nose sa neuspehom.
o imaju tendenciju da se spuste i mogu reci stvari poput ,,Glup sam® ili ,,Ne mogu to da uradim*®
e nisu ponosni na ono $to su postigli i uvek misle da su mogli bolje.

o stalno se uporeduju sa svojim vrsnjacima na negativan nacin

Nastavnici mogu pruziti podrsku tako $to ¢e im pokazati koliko ih cene, dati im do znanja da vise cene
trud od perfekcionizma, ohrabriti ih da isprobaju nove izazove i proslaviti ih zbog toga, ohrabriti ih da
iznesu svoje ideje i misljenja, postave na primer, pitaju o stvarima u kojima uzivaju i koje ih nagraduju,
priznaju njihova osecanja, izazovu njihovu percepciju o sebi, pomognu im da otkriju nove talente, daju im
odgovarajuce izazove i pohvale njihov napredak.

Ako je nastavnik zabrinut da detetovo nisko samopostovanje utice na njegov svakodnevni Zivot, odnose ili
sposobnost ucenja i razvoja, vredi predloziti roditeljima da potraze stru¢nu pomoc¢ u vidu savetovanja ili

terapije za dete.
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Za uvodenje i primenu strategija blagostanja u $kolama, dokazi sugeri$u da postoji pet nacina koji se
mogu koristiti.

Prvo, vazno je uvesti pojam blagostanja u $kole informisanjem nastavnika i drugih skolskih radnika, dece i
roditelja.

Pet nacina za strategije dobrobiti su:

Povezati Nauditi Biti

2 aktivan

Primetiti Dati

Vazno je potrositi vreme na izgradnju odnosa izmedu prijatelja u $koli, staratelja i nastavnika. Strategije
prijateljstva sprec¢avaju decu da se osecaju usamljeno ili izolovano. Povezuju¢i se sa okruzenjem shvatamo
vaznost i vrednost sebe.

Za promovisanje veza u $kolama postoje programi koje vode vr$njaci koji pomazu u obuci ucenika o tome

kako da promovi$u dobrobit u svojim skolama.

1. Koncept jutarnjeg pozdrava

Nastavnici stoje pored ulaza i sa pozitivnim stavom i osmehom pozdravljaju decu i staratelje. Moze se
izmisliti karta za igru gde ¢e novi ucenici birati koji nacin dobrodoslice Zele: zagrljaj, bacanje koske, ples,
jednostavno mahanje itd.

Zauzvrat, deca se podsti¢u da praktikuju isti pozitivan stav prema svojim vr$njacima.

9. Izazov - budite ljubazni prema nekom

Nastavnici mogu da podstaknu ucenike da novi izazovi postanu svakodnevna rutina, kao $to je prirodna
navika da budete ljubazni prema nekome bez razloga. Aktivnosti mogu ukljucivati sledece. Poslati nekome
laskavu poruku, anonimno. Razgovarati sa prijateljem na lep nacin. Ponuditi pomo¢ nasumi¢nom
uceniku.

Tokom $kolskih raspusta deca se mogu podsticati da igraju igre kako bi se poboljsala ljubaznost u grupi.

g, Igra kraljica/kralj
Ucenici sede na tronu jedan po jedan, a ostatak grupe pominje jednu pozitivhu osobinu koju ucenik ima

ili $ta vole kod njih.
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4. Ucenje empatije - biti u tudoj kozi
Deca se upoznaju sa razlikama koje imaju jedno od drugog. Primena programa o tome kako prihvatiti

nekoga sa invaliditetom i razumeti ili uspostaviti vezu sa ose¢anjima drugih ljudi.

5. Brzinsko prijateljstvo

Deca se podsti¢u da pet minuta razgovaraju sa nekim novim iz $kole kako bi naucili o njima $to vise
mogu. Smenjuju se i deca menjaju mesta sa drugim uc¢enikom.

6. Moja kutija za brige

Ambasadori blagostanja su odgovorni za okvire ,,moje brige“ sa temama o kojima ¢e se razgovarati svake
nedelje. Svi se podsticu da dele.

7. Kutija ose¢anja

Aktivnost koju vodi skolski savetnik kako bi se obezbedilo mentalno zdravlje i opste blagostanje u razredu.

Odgovaranje na beleske i komentare ucenika.

NAUCITI \\'
Deca se upoznaju da znaju $ta znaci imati cilj ili kako se zainteresovati za nesto novo. U¢iti moze znaciti
nauciti novu re¢, nauciti kako zapoceti razgovor ili pronaci novi hobi. Poboljsava svesnost i stvara
razmisljanje van kutije. Deca se podsti¢u da saznaju §ta im je omiljena stvar i kako da saznaju vise o njoj.
Npr. - Nastavnik pomaze uceniku da otkrije da voli leptire. Fokus je sada na tome gde pronadi vise

informacija o njima (biblioteka, prijatelj, porodica, dokumentarni filmovi).

1.Postaviti klub za knjige

Podstaknite ucenike da pronadu novu omiljenu knjigu ili temu i budu u stanju da izraze misljenje ili ideju
o tome.

2.Ulenje sviranja novog instrumenta

Tokom $kolskog raspusta, nastavnici mogu dati prostor i poboljsati u¢enike da uc¢e o novim
instrumentima ili pronadu strast prema muzici.

3.Cas zabavnih ¢injenica

Da bi se poboljsalo ucenje u igri, ¢as zabavnih ¢injenica je nac¢in na koji nastavnici mogu motivisati
ucenike da se voljno i sa entuzijazmom povezu sa u¢enjem novih ¢injenica i da budu vise zainteresovani

za samo ucenje.

4.Ucenje u slobodno vreme

Deca se uce da $kola nije jedino mesto gde se uci. Nastavnici podsti¢cu ucenike da rade vannastavne
aktivnosti kao $to su fotografija, bastovanstvo ili ples. Da bi osigurali uspeh, deca su motivisana da pricaju

o vannastavnim aktivnostima pred svojim drugovima iz razreda i u¢e da podrzavaju jedni druge.
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BITI AKTIVAN

Postoji veza izmedu aktivnosti i dobrobiti u skolama. Upoznavanje i pocetak bavljenja fizickim zdravljem
dece je korak ka opstem poboljsanju mentalnog zdravlja. Ne samo fizicka vezba, ve¢ i zdravi odgovori na

deciju percepciju svog fizickog ja i nametanje zdrave ishrane i dobrog odnosa sa hranom.

1.Za jacanje fizickog sebe
Deca su motivisana da se kre¢u tokom $kolovanja. Postavite dnevnu rutinu vezbanja pre ¢asa. Deca mogu

zapoceti dan jutarnjom jogom, plesom ili bilo kojom vrstom odgovarajuce fizicke aktivnosti.

9.Svakodnevna afirmacija

Fizicka aktivnost ¢e biti ojacana i podrzana od strane celog $kolskog sistema i predstavljena negovateljima
i porodicama. Istegnite telo da biste istegnuli mozak.

Skole mogu organizovati porodi¢ne sportske aktivnosti kako bi pojacale vaznost fizickog zdravlja.
3.MALO gurkanje

Vazno je poceti jednostavno, sporo i malo. Nastavnici mogu dati dobar primer deci kako da se vise krecu,
dugim Setnjama tokom S$kolskih raspusta. ProSetajte duze do rucka ili se krec¢ite umesto da sedite za

stolom. Skola moze organizovati sastanke za uzinu, a nastavnici mogu uvesti zdrave navike u ishrani.

4. Napraviti plan
Redovan plan fizi¢kih aktivnosti moze se dodati godi$njem nastavnom planu i programu kako bi se

stvorila navika i motivisala deca da imaju dobar odnos sa fizickim vezbama.

<

DATI

Nauciti kako davati i primati je korisno za dobrobit dece. Sreca pojedinca je povezana sa sposobno$cu
davanja bez ocekivanja da ¢e dobiti i$ta nazad. Deca se navode da prihvate i nauce da nekome daju nesto

lepo ili da uc¢ine nesto lepo za nekoga i posmatraju sopstvena ose¢anja o tome.

1.Volontiranje

Vazno je nauciti decu da volontiraju. Deca mogu imati opciju da izaberu da pomognu novom prijatelju u
skoli ili da podele nesto sa nekim kome je to potrebno.

2 Lepi gestovi

Deca se mogu podrzati da daju jednostavne, lepe gestove, kao $to su osmeh i zahvalnost. Nastavnici mogu
motivisati uc¢enike kreiranjem igre, sa odredenom koli¢cinom lepih gestova, kao $to je drzanje vrata za
nekoga, davanje komplimenta, davanje zagrljaja ili deljenje, i podrzati decu da ih sve daju za jedan dan.
g.Jacanje kreativnosti

Davanje necega u cilju poboljsanja blagostanja zahteva sopstvenu kreativnost i nove ideje. Deca se
podsti¢u da razmisle o sopstvenom nacinu izrazavanja $ta je za njih da nekome poklone nesto lepo ili kako

da usrece nekog drugog.
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PRIMETITI

Da se posveti viSe paznje trenutku. Deca su preplavljena svakodnevnim prilivom aktivnosti i zauzetim

rasporedima. Vazno je nauciti kako se zaustaviti, smiriti, odmoriti i primetiti.

1.Da primetimo prirodu
Svakodnevne Setnje prirodom mogu nauciti decu kako da se zaustave u sadasnjem trenutku, sednu na
neko mesto i posmatraju okolinu. Tehnike svesnosti im pomazu da angazuju svih pet ¢ula: sta mozete

videti o¢ima, dodirnuti rukama, ¢uti u$ima, koji miris osecate nosom, kakav ukus osecate u ustima?

2.Obratite paznju na ukus
Da sprecite brzo jelo i brzo zavrsavanje obroka pre pocetka ¢asa. Deca mogu poboljsati svoje fizicko i
mentalno zdravlje tako §to ¢e usporiti i probati hranu koju jedu, primetiti teksturu i kako ona ¢ini da se

osecaju. Na taj nacin stvarate odli¢an odnos sa hranom i osiguravate da ostanete u trenutku.

g.TiSina i paznja
Metoda opustanja kao $to je meditacija moze pomoc¢i deci da se smire i primete sebe. Svakodnevne 5-

minutne vezbe meditacije, opustanja i disanja koje poducava ucitelj ¢e poboljsati dobrobit dece.

4. Primetite me

Da pojaca primecivanje drugih. Moze biti jednostavno kao na primer povezati se sa prijateljem u razredu i
nauciti neSto novo o njima, posmatrajuci.

Nastavnik takode moze grupi dece dodeliti izazov ,,svakodnevni detektivi“ — njihov zadatak je da
posmatraju kako se druga deca u odeljenju ponasaju (ko je pomagao drugima, ko je ucestvovao u

aktivnostima na casu, ko je bio u dobrom/losem raspolozenju, ko nije mogao da se koncentrige...).
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SEARCH je meta okvir zasnovan na podacima koji su razvili Waters i Loton (2019) dizajniran da
pomogne Skolskim liderima, nastavnicima i prakti¢arima da donesu odluke zasnovane na dokazima kada
sprovode pozitivne obrazovne intervencije.

Opste je poznato da je za uspesno izgradivanje blagostanja kod ucenika potreban ugradeni pristup u skoli
ili okruzenju, a ne samo pruzanje samostalne pozitivne obrazovne intervencije.

Waters i Loton su razvili okvir SEARCH kroz obimni pregled literature o dokazima iz celog sveta
(sakupljenih iz vise studija koje uklju¢uju 35.888 studenata) kao i akciono istrazivanje da bi se testirala
prakti¢na validnost okvira.

Svojim istrazivanjem i usavr$avanjem, ukljucujuéi doprinos edukatora i mladih ljudi, Waters i Loton su

identifikovali Sest sveobuhvatnih puteva ka blagostanju (od kojih su generisali akronim SEARCH):

Sest puteva do $kolskog blagostanja identifikovanih u okviru SEARCH:

1. Snage - ve¢ postojeci kvaliteti unutar pojedinaca koji nastaju prirodno i sustinski motivisu za koriscenje
i daju energiju. Snage karaktera su pozitivni delovi vase li¢nosti koji uti¢u na to kako razmisljate, osecate
se i ponasate i kljuc su da budete najbolji u sebi.

Nakon opseznog istrazivanja snaga karaktera koje crpe znanje iz niza izvora ukljucujudi literaturu, nauku,
filozofiju i religiju, Peterson i Seligman (2004) su identifikovali $est univerzalnih vrlina i dvadeset cetiri
snage karaktera koji se smatraju osnovom za razvoj ljudskog procvata $to je rezultiralo uvodom VIA

klasifikacije. VIA je postala poznata kao vodi¢ koji moze ¢vrsto identifikovati svaku snagu i vrlinu.

Identifikovane vrline su mudrost i znanje, hrabrost, humanost, pravda, umerenost i transcendencija:
dvadeset Cetiri snage karaktera nalaze se u ovih $est vrlina. Kada se koristi snaga karaktera zapravo moze
imati znacajan pozitivan uticaj na va$ Zivot. Istrazivanja pokazuju da korid¢enje snaga vaseg karaktera
moze da vam pomogne:

o Da ublazite probleme, upravljate njima i prevazidete ih.

« Poboljsate svoje odnose

o Poboljsate zdravlje i opste blagostanje

o Zastitite se od pojave problema mentalnog zdravlja

o Izgradite otpornost

o Poboljsate radni uc¢inak ucenika i odraslih.

o Razvijete vestine za ucenje i postignuca



y
2. Emocionalno upravljanje — sposobnost da se identifikuje, razume i upravlja svojim emocijama
razumevanjem kako emocije deluju kroz nase misli, osecanja i postupke. Cilj je da se deci i mladima

omoguci da nauce strategije da razumeju i izraze sve emocije i razviju prijatne emocije: ovo je posebno

korisno u upravljanju stresom.

g.Paznja i svest — paznja je nasa sposobnost da se fokusiramo, bilo na unutrasnje aspekte sebe, kao $to
su emocije i fizicki osecaji, ili na spoljasnje stimuluse. Svesnost se odnosi na sposobnost obrac¢anja paznje
na stimulans dok se on javlja. Svesnost takode igra vaznu ulogu u ovoj kategoriji. Mozemo pomoc¢i deci i

mladima da razviju izbor i kontrolu nad tim gde usmeravaju svoju paznju i izgrade samosvest.

4.0dnosi se ticu vestina potrebnih za izgradnju i podrsku drustvenih odnosa podrske, razvijanje
pripadnosti i povezanosti, kao i iskori§¢avanje trenutnih drustvenih interakcija. Veliki deo pozitivhog
obrazovnog rada fokusira se na veStine za razvoj pozitivnih odnosa - vestine komunikacije - i

razumevanje kako se suocavamo sa drugima.

5.5uocavanje i otpornost — definisani kao stalni promenljivi kognitivni i bihejvioralni napori da se upravlja
specifi¢cnim spoljnim i/ili unutra$njim zahtevima koji se procenjuju kao da opterecuju ili prevazilaze
resurse osobe. Program blagostanja moze pomoci deci da identifikuju koji su njihovi li¢ni stresori i
pomaze im da izgrade $iri spektar strategija suocavanja kako bi bili otporni i upravljali svakodnevnim

izazovima sa kojima se suocavaju.

6.Navike i ciljevi. Navike su uporni i nauceni obrasci i preferencije u donosenju odluka i ponasanju.
Ciljevi su formalne prekretnice, krajnje tacke, dostignuca ili teznje, koji artikulisu ono $to ljudi zele, cemu
teze i u $ta su spremni da uloze napor. Mozemo da koristimo obuc¢avanje da nau¢imo decu ponasanju koje

tezi cilju i da im pomognemo da razviju navike dobrobiti za ceo Zivot.

Perseverance Love

Creativity N Braver?iritua[ity

Gratitude 0 Prudence Judgement
ﬁ.

Appreciation of Beauty
& Excellence
Teamuwork

Social Intelligence

Curiosity
Humour
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POGLAVLTIE 5

PROCENA NIVOA BLAGOSTANIA |
POTRERBA SKOLSKOG OSOBLIA

Kreiranje strategije mentalnog zdravlja i blagostanja osoblja je fantasti¢no mesto za pocetak kada skole
pokazu svoju posvecenost davanju prioriteta dobrobiti $kolskih radnika. To je lokacija na kojoj $kolski
administratori mogu definisati specificne oblasti koncentracije, dogovorene aktivnosti i merenja uspeha,
kao i ko je odgovoran za izvr$avanje zadataka navedenih u planu.

Pristojan plan i strategija blagostanja nisu nesto $to se kreira u jednom danu, a zatim ostaje
nepromenjeno. Trebalo bi da se procenjuje, meri u odnosu na, azurira i redovno prenosi osoblju. Kada je
u pitanju mentalno zdravlje i blagostanje radnika, ovo je kriti¢no jer ¢e zahtevi $kolskog osoblja uvek
varirati. Vas plan moze biti deo $ire strategije mentalnog zdravlja i dobrobiti koja ocrtava sveobuhvatnu
viziju i ciljeve vase Skole za davanje prioriteta mentalnom zdravlju i blagostanju osoblja i $to je najvaznije
ukljucuje pazljivo dizajnirane alate za procenu i merenje nivoa blagostanja, potreba i zahteva svih
ukljucenih strana.

Postoje razli¢ita merenja mentalnog zdravlja i dobrobiti koje skole mogu da koriste da bi razumele $ta
pokrece dobro i lose mentalno zdravlje medu osobljem, kao i vrstu pomo¢i koja je potrebna radnicima. U
ovom poglavlju nudimo vam nekoliko jednostavnih alata koje mozete koristiti u tom pogledu. Navedeni

primeri se mogu modifikovati prema vasim trenutnim potrebama i primeniti po potrebi.

»Alat za reviziju dobrobiti
osoblja“
Jedna od polaznih tacaka na putu osmisljavanja strategije dobrobiti citave $kole je da se identifikuje gde se

vasa $kola trenutno nalazi u smislu pruzanja pomoci i podrske mentalnom zdravlju i blagostanju osoblja.

Dole navedeni ,,Alat za reviziju dobrobiti osoblja“ je jednostavan, ali vrlo efikasan instrument koji moze
pruziti jasan pregled trenutne situacije i aktivnosti koje su ve¢ na snazi u smislu podrske mentalnom
zdravlju i dobrobiti osoblja u skoli.

Ako prilikom prve primene ima mnogo odgovora u kolonama ,,nije na mestu® ili ,,Delimi¢no na mestu®,
nemojte se obeshrabriti! Naprotiv, ovi rezultati ¢e vam pruziti detaljniju mapu puta i pomoc¢i vam da

temeljno identifikujete sve nedostatke i oblasti kojima je potrebno viSe paznje i pobolj$anja.

*https://teachershub.educationsupport.org.uk/introduction/where-is-your-school-now
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Alat za reviziju dobrobiti osoblja

Delimi¢no
na mestu

Potpuno
na mestu

Strukturirani pristup davanju prioriteta mentalnom
zdravlju i blagostanju osoblja u skolama

Strate$ka posvecenost i/ili politika mentalnog
zdravlja i dobrobiti osoblja

Plan mentalnog zdravlja i blagostanja osoblja

Politike koje podrzavaju mentalno zdravlje i dobrobit
osoblja (mentalno zdravlje na poslu, fleksibilan rad,
medusobna podrska, itd.)

Grupa za dobrobit osoblja da vodi i razvija
inicijative osoblja

Mere za pracenje i upravljanje stresom i sagorevanjem

Alati za pomo¢ u ravnotezi izmedu posla i Zivota

Podsticaj i unapredivanje kolegijalnosti i uvazavanja
osoblja

Vrénjacka podrika/mentorstvo/nadzor na
raspolaganju osoblju

Eksterna podrska za direktore (mentorstvo,
supervizija, vrénjacka podrska)

Bezbedan udoban prostor za osoblje da odvoji vreme i
da se saopstava izvan okruzenja sobe za osoblje

Inkluzivne moguc¢nosti za svo osoblje da ucestvuje u
drustvenim aktivnostima koje nisu povezane sa poslom

Fizic¢ki radni prostori koji promovi$u dobrobit (mirne
sobe, biljke, izloZenost svetlu, prostor, objekti)
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Alat za reviziju dobrobiti osoblja

Rukovodstvo $kole podsti¢e redovnu diskusiju/
otvorenost o pitanjima mentalnog zdravlja i dobrobiti

Delimic¢no
na mestu

Potpuno
na mestu

Dobrobit deo svakodnevnih operacija/aktivnosti
(uvodenje, timski sastanci)

Kampanje promocije/podizanja svesti o mentalnom
zdravlju i dobrobiti u celoj skolskoj zajednici

Skolski rukovodni tim modelira dobre radne
prakse i brigu o sebi

Dostupna obuka osoblja o blagostanju i mentalnom
zdravlju kako bi se promovisala briga o sebi,
podrska i normalizacija kulture podrske

Trening menadzZera za mentalno zdravlje i dobrobit

Povratak na posao obavljen sa fokusom na dobrobit

Osoblje samopouzdano i ohrabreno da prepozna i
podrzi/pokaze put kada su mentalno zdravlje i dobrobit
kolega ugrozeni

Osoblje zna gde da pristupi internim i eksternim
izvorima podrske

Pristup uslugama savetovanja/mentalnog zdravlja

Uspostavljeni procesi za podrsku osoblju nakon teskih
ili uznemirujucih incidenata

Dobrobit osoblja unapreduju i nadgledaju upravnici
$kola

Anketa o dobrobiti osoblja (najmanje godisnje)

Dostupni resursi i podrska za probleme u vezi sa Korona
virusom (dugi Kovid, traume, Zalost)
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"Potrebe osoblja i trenutni nivo blagostanja"*

Kada je u pitanju razvoj efikasne strategije dobrobiti u celoj skoli, postoji jedan korak bez kojeg put ka
dobrobiti nece biti mogu¢, a to je da se preduzmu odgovarajuce radnje kako bi se razumele potrebe
osoblja, trenutni nivoi blagostanja i da se stekne razumevanje vrste pomoc¢nog osoblja koje zeli. U
slede¢em primeru, kreiranom od strane ,,Briga o nastavnicima: centar za mentalno zdravlje i dobrobit*,
koji finansira Vlada Velsa, mozda ¢ete pronaci jo$ jedan koristan alat za procenu koji moze da pruzi uvid
u ove teme i posluzi¢e vam kao smernice prilikom razvoja buducih aktivnosti i inicijativa u vasoj strategiji

blagostanja

Vasa skola pruza vodstvo za stvaranje
pozitivhog  okruzenja  koje  promovise
emocionalno zdravlje i blagostanje kroz:

1. Postoji jasna izjava o misiji koja ukljucuje
posvecenost emocionalnom blagostanju

9. Etos koji promovise sre¢no, bezbedno
i stimulativno okruzenje u kome su svi
¢lanovi cenjeni i zdravlje i blagostanje
se promovisu

3. Guverneri koji cene emocionalno i fizicko
zdravlje i dobrobit cele Skolske zajednice

4. Liderstvo gde direktor i vi$§i menadzment
tim ukljuc¢uju rad na promovisanju
emocionalnog blagostanja u svim
oblastima $kolskog Zivota

5. Aktivna podrska i promocija
emocionalnog blagostanja osoblja

*https://teachershub.educationsupport.org.uk/measuring-success/mental-health-and-wellbeing-measures



https://teachershub.educationsupport.org.uk/introduction/where-is-your-school-now
https://teachershub.educationsupport.org.uk/introduction/where-is-your-school-now
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Skolski etos i okruzenje

Skola pruza informacije roditeljima i
starateljima u vezi sa mentalnim
zdravljem i emocionalnim blagostanjem
ucenika.

Sledeée smernice su na snazi i aZurne:

Politika emocionalnog blagostanja
cele $kole

Politika dobrobiti osoblja

Bezbedno ucenje / smernica protiv
maltretiranja

. Suocavanje sa emocionalnim
stresom/ozalo$¢enjem

Kako $kolsko okruZenje promovise
emocionalno zdravlje i blagostanje osoblja

1. Skola obezbeduje bezbedno i
inkluzivno radno okruzenje

2. Skola obezbeduje mirna mesta za
odmor osoblja

3. Skola podrzava sistem vrinjackog
mentorstva/drugara

4. Skola promovise moguénosti da se osoblje
bavi fizickom aktivnoscu

5. Skola podrzava drustvene grupe
osoblja
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6. Skola pruza moguénosti osoblju da
podeli svoje brige u okruzenju
podrske

_RTENT B

i

7. Osoblje ima redovne prilike da
razgovara o dobrobiti
sa Skolskim rukovodstvom

8. Osoblje zna kako da pristupi podrsci
za mentalno zdravlje i dobrobit

9. Skola nudi/organizuje treninge
svesnosti i otpornosti

10. Skola nudi/organizuje obuku
za upravljanje stresom

11. Skola promovise prednosti zdrave ishrane
i fizicke aktivnosti

Razvoj kadrova

1. Skola ima planirani program za obuku
osoblja za mentalno zdravlje i dobrobit

2. Osoblje je proslo obuku o
svesti o mentalnom zdravlju

3. Osoblje je proslo obuku o razvoju i
primeni

strategija i mehanizama suocavanja

4. Osoblje je proslo obuku o

zalosti

3. Osoblje je proslo obuku o prednostima

zdrave ishrane i fizicke aktivnosti

6. Osoblje je svesno organizacija koje mogu
ponuditi smernice i podrsku kada je to
potrebno
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Pogledi osoblja na posao i dobrobit

| IR 4

L

1. Jasno mi je $ta se od mene ocekuje na
poslu

2. Ako posao bude tezak, moje kolege
¢e mi pomoci

3. Znam $ta da radim da bih zavrsio
SVOj posao

4. Dobijam ohrabrujuce povratne

informacije o poslu koji radim

5. Nikada ne moram da zanemarim neke
zadatke jer imam previse posla

6. lzmedu kolega u $koli nema
trenja ili ljutnje

7. Mogu da pravim dovoljno pauza

8. Nisam pod pritiskom da radim dugo

9. Nisam podloZan maltretiranju na poslu

10. Nemam nerealne rokove i
vremenske pritiske

11. Mogu da se oslonim na svog direktnog

menadzera da mi pomogne oko radnog
problema

12. Jasno mi je koje su moje duznosti
i odgovornosti

13. Pomo¢ i podrsku koja mi je
potrebna dobijam od kolega

14. Imam izvesnu nezavisnost kada biram
alate i metode koje ¢u primeniti u
svom radu
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15. Imam dovoljno moguénosti da ispitujem
menadzZere o promenama na poslu

16. Osoblje se uvek konsultuje o
promenama na poslu

17. Mogu da razgovaram sa rukovodstvom
skole o ne¢emu §to me je uznemirilo/
nerviralo na poslu

18. Moje kolege su spremne da saslusaju
moje probleme vezane za posao

19. Imam podrsku kada moram da se bavim
emocionalno zahtevnim poslom

20. Odnosi na poslu nisu zategnuti

21. Moj menadzer me ohrabruje na poslu

29. Kada se izvr$e promene, imam jasnu
viziju kako ¢e one funkcionisati u praksi




"Banka pitanja o dobrobiti na radnom

mestu"

Banka pitanja o dobrobiti na radnom mestu je u nastavku ponudila pokusaje da pomogne donosiocima
odluka u obrazovanju da shvate $ta je dobrobit, kako da je procene i $ta uspeva u njenom promovisanju.
Banka pitanja o dobrobiti na radnom mestu sadrzi skup pitanja koja institucije mogu koristiti za procenu i
pracenje dobrobiti svojih zaposlenih. Poslodavci bi mogli bolje da fokusiraju inicijative i programe za
dobrobit na radnom mestu tako §to ¢e direktno pitati zaposlene $ta misle o razli¢itim elementima svog
posla. Pitanja su skrojena da se uklapaju u bilo koju profesionalnu sferu, ali za specifi¢cne svrhe
Hope4Schools projekta, neka od njih su modifikovana i orijentisana na glavnu ciljnu grupu projekta:
nastavnike, $kolsko osoblje i vaspitace. Ova pitanja mozete koristiti kao osnovu za sopstveni upitnik,
prilagodavaju¢i ga potrebama vase $kole ili obrazovne organizacije, specificnim okolnostima vasih
zaposlenih i rezultatima

koje Zelite da postignete.

Pitanja su organizovana tako da se bave klju¢nim karakteristikama dobrobiti na radnom mestu, a to su:

A. Subjektivni rezultati blagostanja

B. Zdravstveni ishodi i ponasanja

C. Organizaciona zdravstvena politika
D. Svrha i angazovanje

E. Stvaranje novih radnih mesta

F. Autonomija i kori$¢enje vestina

G. Radni zahtevi

H. Odnosi i drustveno okruzenje

I. Kvalitet radnog vremena

J. Fizicko okruzenje

K. Finansijsko blagostanje

Puna verzija "Banke pitanja o dobrobiti na radnom mestu" dostupna je na ovom linku u Engleskom

jeziku.

https://whatworkswellbeing.org/resources/workplace-wellbeing-question-bank/


https://teachershub.educationsupport.org.uk/introduction/where-is-your-school-now
https://teachershub.educationsupport.org.uk/introduction/where-is-your-school-now
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POGLAVLIE 6

KAKO PODRZAT! DOBRORBIT U
SKOLI?

Da bismo podstakli dobrobit, mozemo razmisljati o razli¢itim akcijama usmerenim na razlicita pitanja i
grupe u $koli: $kolsko okruzenje i objekti; obrazovanje i aktivnosti u nastavi; vannastavne aktivnosti i
aktivnosti na otvorenom; komunikacija na svim nivoima; saradnja i vr$njacka podrska.

Kako bi se promovisala dobrobit u smislu skolskog okruzenja i objekata, klju¢ne akcije bi bile da se
poboljsa fizicko okruzenje skole kako bi bilo vise prilagodeno ucenicima, npr . toaletne povrsine,
rekreativne povrsine; da se podstakne zdravija ishrana pruzanjem zdravih opcija u $kolskoj menzi, npr.
izbegavanjem velikih koli¢ina $ecera, zasi¢enih masti i soli, itd.

Sto se ti¢e obrazovanja i aktivnosti u razredu , nastavnim metodama koje doprinose pozitivnoj klimi i
dobrobiti u ucionici treba dati prioritet, kao $to su kooperativno ucenje, metode usmerene na ucenika i
samoorganizacija vremena . Takode treba preduzeti korake da se smanji anksioznost koju ucenici osecaju
u vezi sa ispitima i testiranjem kroz uvodenje manje stresnih oblika ocenjivanja, npr. formativno
ocenjivanje, vr$njacko ocenjivanje i ukljuc¢ivanje ucenika u identifikaciju sopstvenih potreba za procenom.
Pronalazenje mogu¢nosti nastavnog plana i programa za razgovor o pitanjima dobrobiti sa uc¢enicima
(zdrava ishrana, vezbanje, zloupotreba supstanci, pozitivni odnosi) i integrisanje demokratskog
gradanstva i obrazovanja za interkulturalno razumevanje u razlicite $kolske predmete i vannastavne
aktivnosti, npr. otvorenost za druge kulture, znanje i kriticko razumevanje ljudskih prava, svest o
problemima Zivotne sredine i usvajanje odrzivog ponasanja takode moze da se nosi u smislu dobrobiti u
skoli.

Kada je re¢ o komunikaciji, od izuzetne je vaznosti da se svim ¢lanovima $kolske zajednice obezbedi
mogucnost da ucestvuju u smislenom donosenju odluka u $koli, npr. putem konsultacija, ispitivanja
javnog mnjenja, referenduma, izbora predstavnika odeljenja, ucenickih parlamenata, fokus grupa, itd.
povratne informacije u razredu o aktivnostima ucenja i element izbora ucenika u vezi sa temama koje se
predaju i kori$¢enim nastavnim metodama.

Razvijanje prijatnog okruzenja u kojem se svako u $koli moze osecati podrzano i bezbedno kroz pristup
znacajnim aktivnostima, kao $to su klubovi, drustva, interesne grupe i udruzenja koja se bave pitanjima od
interesa za mlade, ukljucujuci zdravlje; i ili organizovanje izleta i posebnih proslava ili posebnih dana su
nacini za resavanje pitanja vannastavnih aktivnosti i aktivnosti na otvorenom.

Sto se tice saradnje i vrinjacke podrike, strategije koje uklju¢uju uvodenje oblika upravljanja konfliktima
koje predvode ucenici i pristupa maltretiranju i uznemiravanju, npr. vrsnjacko posredovanje, restorativna

pravda, mogu biti od vrednosti.
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Naravno, svaka skola je druga $kola i mnogi se bore u svim pomenutim oblastima, a drugi u samo
nekoliko. Stavise, isti pristup mozda nece raditi za odredenu $kolu sa njenim specifi¢nim potrebama.
Razvoj kulture blagostanja je veoma neophodan u celoj $koli, a takode i kroz ukljucivanje svih koji tamo
rade, kako predavaca, tako i onih koji ne predaju, §to moze biti izazovno. Stoga, da bi se podrzala
dobrobit u odredenoj Skoli, mora se osmisliti i primeniti poseban plan . Onaj koji odgovara
potrebama konkretne skole koja radi na promociji svog emocionalnog zdravlja i blagostanja koje se ne
moZe prepustiti samo nasumi¢nim radnjama ili nekoordiniranim aktivnostima.

Kreiranje skupa realnih i ostvarivih ciljeva u vasoj skoli, na osnovu dijagnostikovanih potreba,
interesovanja i potesko¢a moze biti jedan od prvih koraka koji treba preduzeti ka definisanju plana za
negovanje blagostanja u odredenoj skoli. Da bi se uspostavio efikasan plan za podrsku dobrobiti u

skolama, moraju se preduzeti jasni koraci:

KORAK 2

KORAK'1 .
) ¢—_~$ Inicijalna
Pocetak

procena

KORAK 4 KORAK 3

Implementacija <—-————~ Planiranje

akcija akcija

KORAK 5

Pracenje i procena

uticaja
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Sastavljanje tima za dobrobit i utvrdivanje prioriteta za akcioni plan za dobrobit trebalo bi da budu
prva dva koraka koja treba preduzeti. Dobar tim bi formirali profesionalci iz cele $kolske organizacije (1.
korak) - rukovodstvo/nastavnici/pomoc¢no osoblje... Ovaj tim bi trebalo da ima redovne sastanke i trebalo
bi da poc¢ne prikupljanjem podataka i zapazanja kako bi identifikovao sve jasne teme i teme za diskusiju

( korak 2). Sablon 1 moZe biti od pomo¢i u ovom zadatku.

Nakon sto se ovo uradi, tim za dobrobit treba da odluci o oko tri prioriteta kojima e se baviti u svakoj
skolskoj godini. Primeri mogu biti fokusiranje na poboljsanje objekata, podizanje svesti o pitanjima
mentalnog zdravlja ili ¢ak poboljsanje izbora hrane (uzina) kod uc¢enika. Ne moze i treba sve da se radi u
isto vreme. Cak moze biti kontraproduktivno istovremeno se baviti previse pitanja, jer bi plan mogao

postati zbunjen i neefikasan.

Postavljanje tima za dobrobit da radi; nakon dijagnostikovanja trenutnog stanja blagostanja u vasoj skoli i
odabira najhitnijih tema kojima ¢e se baviti, tim treba da po¢ne da razmislja o akcijama koje mora da
preduzme da bi resio dijagnostikovane probleme i postigao cilj, a to bi bio korak 3. Treba napraviti spisak
akcija koje su potrebne za re$avanje identifikovanih problema i postizanje ciljeva tima. Ljudi/profesionalci
koji ¢e biti ukljuceni u postizanje ovih ciljeva moraju biti identifikovani. Tim za dobrobit se u pocetku
moze suociti sa nekim potesko¢ama u ukljucivanju svih u rad jer je ponekad tesko prihvatiti promene i
izazove. O neospornim prednostima kulture blagostanja u $koli treba razgovarati kao o sredstvu

ohrabrenja za one koji vise nerado prihvataju ciljeve koje je postavio tim za dobrobit.

Kada rascistite svoje prioritete, razmislite o akcijama koje treba da preduzmete da biste postigli svoje
ciljeve, znate koga jo$ treba da ukljucite u projekat i kako ¢e vam pomoci, prelazite na korak 4 - morate
razviti/sprovesti svoj plan. Sablon broj 2 je jednostavan primer koji se moze pratiti i/ili proucavati kako bi

se bolje razumelo kako da se primeni strategija blagostanja.

Konacno, dolazite do koraka 5 — pracenje i procena mere koju ste primenili. Morate odluciti koje alate
¢ete koristiti da nadgledate kako sprovodenje akcija tako i njihove rezultate. Online upitnici mogu biti
dobra ideja. Ono $to bi takode moglo da funkcioni$e su jednostavni sastanci sa klju¢nim akterima
(ucenicima ili nastavnicima) kako bi se dobila njihova misljenja i stavovi. Bez obzira na to koji god alat tim
za dobrobit odluci da koristi, ova evaluacija je od izuzetnog znacaja da bi se otkrilo da li su akcije imale

zeljeni ishod, da li ih treba poboljsati ili cak zameniti drugima.

Nikada ne zaboravite da je dobrobit studenata od sustinskog znacaja jer je isprepletena sa akademskom
izvrsnos¢u. Skole, stoga, ne bi trebalo da budu samo mesto gde ucenici ue. Oni takode treba da budu
mesto gde je dobrobit ucenika prioritet , a da i dalje pruzaju odli¢ne nastavne aktivnosti i aktivnosti

ucenja.
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Sablon 1 - Kontrolna lista za dobrobit

Skola ima jasnu i azuriranu viziju o situaciji u vezi sa
zdravljem (fizickim/mentalnim/socijalnim) i dobrobiti
ucenika.

Delimic¢no

Da

Skola ima znanja o trenutnom zdravstvenom ponasanju
ucenika u pogledu navika u ishrani, fizicke aktivnosti,
seksualnog ponasanja, zavisnosti, higijene.

Skola je procenila potrebe i zelje ucenika u pogledu
blagostanja.

Skola u svoj Edukativni projekat uklju¢uje prevenciju i
reSavanje zdravstvenih problema

Zdravlje i blagostanje su vezani za Vaspitne ciljeve skole.

Zdravlje i blagostanje su ukljuceni u nastavne planove
1 programe.

Ucenici i nastavnici se saslusavaju i ucestvuju u
planiranju i realizaciji aktivnosti vezanih za dobrobit i
zdravlje.

Skolski objekti kao $to su dvorista, u¢ionice, toaleti,
menze, bar i hodnici su bezbedni i ¢isti.

Skolski kapaciteti odgovaraju starosnoj grupi i
prilagodeni su ucenicima sa posebnim potrebama.

Skolske zgrade imaju dobro osvetljenje i odrzavaju se na
prijatnoj temperaturi.

Ucenici imaju pristup otvorenim povrsinama.

Skolska menza i bar nude zdravu hranu.

Skola nudi dodatne sportske i fizicke aktivnosti (posle

nastave).
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Sablon 1 - Kontrolna lista za dobrobit

Skola daje prioritet kooperativnom ucenju i
metodama usmerenim na ucenika.

Delimi¢no

Da

Neguje se formativno ocenjivanje/vr$njacko
ocenjivanje/samoocenjivanje.

Skola obezbeduje vannastavne aktivnosti, kao $to su
klubovi i interesne grupe.

Skola ulepsava druzenje kroz obelezavanje
posebnih dana i svec¢anosti.

Skola promovise uces$ce ucenika u upravljanju
konfliktima.

Skola ima jasne politike koje se ti¢u maltretiranja i

uznemiravanja.

Ucenicima se pruza podrska (od nastavnika ili drugog
osoblja) ako pokazuju znake anksioznosti ili stresa u vezi
sa evaluacijom.

Skola ima psihologe i drugo pomoc¢no osoblje.
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Sablon 2 - Akcioni plan - Dobrobit u $kolama (primer)

Identifikacija Cilj Aktic_lTOSti Kada? os?b?(e) Resursi Evaluacija
problema Akcije ukljucene
- promovisu
- upoznaju aktivnosti na
uenikesa | Otvorenoms
problemom | - lMaju
Deca su "besplatnu” Nastavnik
previse -da udenici | pauzuza Tokom cele | sporta Vreme - anketa na
fokusirana | dobrovoljno mobilni $kolske umesanih kraju godine
namobilne | ogtanubez | telefon svaki | godine Glavni ljudi
telefone telefona dan profesor
neko vreme, | ~Promovisu
diskusiju u
razredu o
zavisnosti od
ekrana
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POGLAVLIE +
DOBRE PRAKSE | USPESNI PRIMERI

DOBRORBITI

Naziv: Igre za toleranciju

Opis: Projekat T-GAMES ,,Igre za toleranciju® ima za cilj da ukljuci sve ucenike i njihove porodice u
aktivnosti prevencije nasilja. Temom vrsnjackog nasilja u $kolama treba se pozabaviti uz ucesce svih
aktera kao $to su nastavnici, zZrtve, agresori, roditelji, savetnici itd. U cilju smanjenja incidenata nasilja,
partnerstvo je radilo na kreiranju novih edukativnih igara protiv nasilja i baze podataka sa analizom igara i
resursa za tri starosne grupe (4-5, 6-7, 8-10 godina). Osnovni cilj projekta bio je da se vaspitacima i
nastavnicima u predskolskoj ustanovi i osnovnim $kolama pruze znanja i vestine za koris¢enje
metodologije igara. Direktna ciljna grupa projekta bili su vaspitaci i nastavnici u predskolskim
ustanovama, a indirektna ciljna grupa: deca uzrasta 4-10 godina, njihove porodice i ¢lanovi zajednice.
Tokom svoje implementacije, T-GAMES projekat je proizveo, testirao i lansirao tri glavna proizvoda,
dostupna na Sest jezika EU: Metodologija za izradu edukativnih igara; Vodic i scenariji testiranja o
metodologiji igre za vaspitace i Baza igara, aktivnosti i resursa za prevenciju nasilja. Metodika je
sistematski vodi¢ za vaspitace u vrticima i osnovnim $kolama koji Zele da se aktivno posvete prevenciji
vr$njackog nasilja, koriste¢i metode dizajna igara i gamifikacije. Vodic¢ se fokusira na prakti¢ne aspekte
kori$¢enja igara za prevenciju nasilja, kontrolu ublazavanja i predlaganje aktivnosti za pomo¢ svim
zainteresovanim stranama uklju¢enim u nasilje. Baza podataka je inovativno skladi$te igara pogodno za
decu iz vrti¢a i osnovne $kole (od 4 do 10 godina). Opipljivi rezultati doprineli su ostvarenju mnogih
nematerijalnih, pre svega: nastavnici i vaspitaci koji su direktno ukljuceni u projektne aktivnosti povecali
su svoja i znanja svojih ucenika o prevenciji nasilja, razvili svoje sposobnosti za stvaranje i o¢uvanje
bezbednog i inspirativnog okruzenja za ucenje , time su podigli njihov nastavni profil, zadovoljstvo i

motivaciju za dalji razvoj.

Izvor/Link:

Metodologija razvoja edukativnih igara

Vodid i testiranje scenarija o metodologiji igre za vaspitace Baza

podataka sa edukativnim igrama



http://knowandcan.com/en/projects/school-2/t-games/1226-structure-of-the-methodology-for-developing-educational-games.html
http://knowandcan.com/en/projects/school-2/t-games/1225-guide-and-testing-scenarios-on-game-methodology-for-educators.html
http://gamesfortolerance.com/en/
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Naziv: Nestle za zdraviju decu

Opis: ,Nestle za zdraviju decu® je obrazovni program koji ima za cilj da promovise uravnotezenu ishranu i
aktivan Zivotni stil kod dece uzrasta od 3 do 12 godina. Zelja i ambicija programa nije samo da obezbedi i
obrazuje bugarsku decu o zdravom nacinu Zivota, ve¢ da izgradi holisticku viziju za rast buduc¢ih
generacija. Principi ove vizije su uravnotezena ishrana, aktivan svakodnevni Zivot, odrZivost i briga o
zivotnoj sredini, prihvaceni kao klju¢ni u obrazovanju dece i podsticanju na zdrav nacin Zivota. Iz njih se
rada programski metod za postizanje i odrzavanje ovih ciljeva i principa. ,,Nestle za zdraviju decu stvara
zabavne i interaktivne lekcije za $kole i vrti¢e Sirom Bugarske kako bi i mladima i starima pruzio podsticaj
koji im je potreban za zdrav zivot.

Program je 2018. godine uspeo da prosiri svoj domet i ude u obrazovne ustanove $irom zemlje, a 2019.
godine prvi put je stigao u vrtice. Do sada je obrazovni sadrzaj Nestlea za zdraviju decu dosegao preko
30.000 dece u vrti¢cima i $kolama $irom zemlje.

Kroz radoznale i dinamicne lekcije, Nestle za zdraviju decu uspeva da ujedini svoje napore sa naporima
roditelja, nastavnika i obrazovnih institucija spremnih da osiguraju bolju i zdraviju budu¢nost bugarskoj
deci.

Izvor/Link:

Zvanic¢ni sajt Nestle Bugarske - kliknite ovde

Naziv: Put ka stvaranju inkluzivnog okruzenja za gluvu decu u uobi¢ajenom okruzenju

Opis: Ovu inicijativu predvodi Fondacija "Slusaj" u vezi sa realizacijom projekta za ucesce skola i vrtica u
projektu "Put ka stvaranju inkluzivnog okruzenja za gluvu decu u uobic¢ajenom okruzenju" sa ciljem da se
obezbedi ucesce dece na ¢asovima bugarskog znakovnog jezika testiranjem inovativnih nastavnih metoda
od strane trenera gluvih.

Kroz zanimljive aktivnosti i igre, deca uce kako da komuniciraju sa osobama koje imaju problema sa
sluhom. Ovo ¢e pomoci deci da postanu tolerantniji i da se prema ljudima sa razlikama odnose sa
poStovanjem i razumevanjem.

Izvor/Link:

Zvanican sajt Fondacije "Listen" - kliknite ovde



https://www.nestle.bg/bg/nashiyat-prinos/obrazovatelna-programa-nestle
https://www.nestle.bg/bg/nashiyat-prinos/obrazovatelna-programa-nestle
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Naziv: PoboljSanje dobrobiti za nove generacije u skolama

Opis: Ideja WINGS-a (Unapredenje dobrobiti za nove generacije u $kolama) zamisljena je tako da je briga
svih partnera da pronadu nacine da obezbede uslove u kojima fizicki, mentalni, afektivni, drustveni i
akademski potencijal ucenika moze rasti i cvetati i opremiti ih veStinama za njihovu uspesnu tranziciju na
trziSte rada i dinamic¢no ukljucivanje u ekonomiju koja zavisi od znanja. U projektu dobre prakse
ucestvovalo je 6 PARTNERA iz FINSKE, GRCKE, ITALIJE, LUKSEMBURGA, POLJSKE i SPANIJE.
Ciljna publika projekta bila je cela $kolska zajednica (porodica, ucenici, nastavnici, ostalo skolsko osoblje i
lokalne organizacije). PokuSavaju¢i da se nosi sa ranim napustanjem $kolovanja i socijalnom inkluzijom
u¢enika u nepovoljnom polozaju, GLAVNI CIL]J je bio: POBOLJSANJE BLAGOSTANJA UCENIKA
fokusiranjem na 5 SPECIFICNIH OBLASTI BLAGOSTANJA

(SKOLSKA,SOCIJALNA,EMOCIONALNA,MENTALNA,FIZICKA).

Glavni REZULTATT su bili:

-Kuvar za zdrave navike u ishrani

-Ankete i izvestaji o dobrobiti

-Video oglasi: Prednosti fizickog vezbanja

-E-Vodic za lokalne sportove i igre

-ePriru¢nik: Kako kontrolisati anksioznost pre i tokom ispita-Strip

-DA/NE video reklame na temu "Zelite da poboljsate drustvene vestine? Pokusajte da ... i
reci volim te" - Kampanje za prevenciju nasilja u skoli

- Studije sluc¢aja medijacije igre uloga

-eVodié: Kulturno naslede

Izvor/Link:
Zvanican sajt WINGS projekta - kliknite ovde

Naziv: Pozoriste — nacin izrazavanja (,,Inovacija kroz kreativnhu umetnost®)

Opis:

Prednosti:

- uenici su naucili da se izrazavaju kroz pozoriste, da lakse izrazavaju svoja osecanja i da upravljaju
emocijama;

- unapredili svoju verbalnu, paraverbalnu i neverbalnu komunikaciju;

- odnos dece, roditelja i nastavnika intenziviran je uklju¢ivanjem porodice u kreiranje scenografija i
kostima, a posebno kroz emociju koju mali$ani izazivaju svojim roditeljima;

- bilo je dece koja su otkrila glumacke talente.

Izvor/Link:

Zvani¢ni kurs obuke na rumunskom jeziku - kliknite ovde



https://wings.montesion.es/
http://www.isj-db.ro/static/files/proiecte_europene/Ro_InnovationthroughCreativeArts_IO2TeacherTraining.pdf
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Naziv: Izlozbe -”Inovacija kroz kreativhu umetnost”
Opis: Proizvodi koje su ucenici pravili na casovima u kojima je predstavljena kreativha umetnost, izlozeni
su u razli¢itim prostorima, na konvencionalne ili nekonvencionalne nacine. Tako su organizovane mini
izlozbe u ucionicama, u salama za priredbe, u $kolskim hodnicima, u biblioteci, u $kolskim bastama.
Njima su se mogli diviti stariji ucenici u skoli, nastavnici, roditelji, ljudi koji su posetili $kolu, a neki od
njih su popularizovani na $kolskim sajtovima ili mrezama socijalizacije.
Prednosti:

e povecano samopostovanje ucenika;

o ucenici su naucili da organizuju izlozbu i da samoevaluiraju/ocenjuju izloZene proizvode;

o radovi ucenika su se divili $irokoj publici (ostali u¢enici, nastavnici, roditelji, posetioci $kole);

e izlozbe su bile nacin Sirenja aktivnosti projekta.

Izvor/Link:

Zvani¢ni vodi¢ dobre prakse na rumunskom jeziku - kliknite ovde

Naziv: Rodawell Projekat

Opis:

Kada se dete ose¢a dobro - emocionalno, kognitivno, fizicki — njegova Zelja za ucenjem cveta. Zbog toga je
realizovan projekat Rodawell, Rumunsko-danski centar za dobrobit dece. Cilj je bio da se generisu
performanse ucenja kreiranjem i promovisanjem modela obrazovanja koji se fokusira na dimenziju
psihickog blagostanja dece u vrti¢cima i osnovnim $kolama.

Trogodis$nji projekat finansirala je Veluks fondacija, a implementirao ga je Univerzitet u Bukurestu, preko
Fakulteta za psihologiju i obrazovne nauke, u partnerstvu sa VIA Universiti College u Danskoj. Projekat
podrzavaju Ministarstvo prosvete i Rumunska agencija za osiguranje kvaliteta u preduniverzitetskom
obrazovanju (ARACIP).

Strucnost i praksa RODAWELL-a bi¢e usmerena na obrazovne ustanove sa velikim brojem dece (u
odnosu na prosek skolske mreze), osetljive na rizi¢ne situacije kao §to su: posebne obrazovne potrebe,

siromastvo, migracija roditelja, zanemarivanje, zlostavljanje ili zdravstveni problemi.

Izvor/Link:

Zvanic¢na veb stranica projekta Rodawell - kliknite ovde



http://www.isj-db.ro/static/files/proiecte_europene/O1_RO_Evaluare_initiala_Arte_creative.pdf
https://rodawell.fpse.unibuc.ro/

56

Naziv: "Pravo na pauzu"

Opis: Maltretiranje je pojava koja se javlja u grupama dece i odnosi se na razli¢ita ponasanja koja su
ponizavajuca i isklju¢ujuca po prirodi, koja se ponavljaju ili su deo obrasca koji se javlja tokom odredenog
vremenskog perioda. Najcesce, nasilnicko ponasanje je skriveno od o¢iju odraslih i nastavlja se bez
posebnih mera intervencije. Dakle, maltretiranje ima posledice za sve - ¢ak i za one za koje se u pocetku
¢ini da nisu ukljuceni.

Organizacija Save the Children pokrenula je kampanju ,,Pravo na pauzu®, koja ima za cilj da podigne svest
roditelja i nastavnika o znacaju njihove uloge u smanjenju nasilja i da informise njih i decu o konkretnim
nac¢inima na koje se mogu ukljuciti u kreiranje i pravilno funkcionisanje akcionih grupa za borbu protiv
nasilja u svakoj $koli. Od juna 2020. godine sve $kole su u obavezi da osnuju akcione grupe za borbu

protiv nasilja za sprecavanje, identifikaciju i re$avanje situacija nasilja.

Izvor/Link:

Zvanican sajt kampanje "Pravo na pauzu' na rumunskom jeziku - kliknite ovde

Naziv: YTM platforma za psiho-strucno testiranje

Opis: YTM platforma je platforma za psiho-stru¢no testiranje koju je razvio Zapadni univerzitet u
Temisvaru u cilju generisanja izvestaja o interesovanjima, vestinama i sklonostima korisnika, sa ciljem da
ih usmeri ka odredenom obrazovnom i profesionalnom putu. Tako, pored mogu¢nosti testiranja, YTM
korisnicima pruza informacije o studijskim programima univerziteta u Temi$varu i informacije o
drustveno-kulturnim programima i manifestacijama namenjenim studentima.

Putem ove platforme ucenici mogu da procene svoju licnost, vestine i profesionalna interesovanja kroz
test profesionalne orijentacije. [zvestaj i preporuke koje proizilaze iz ovog testa mogu biti veoma korisni u

procesu donosenja odluke o buduc¢im univerzitetskim studijama.

Izvor/Link:

Zvani¢na YTM platforma na rumunskom jeziku - kliknite ovde



https://www.salvaticopiii.ro/ce-facem/protectie/protectie-impotriva-violentei/prevenirea-violentei-in-scoala
https://www.uvt.ro/educatie/preuniversitar/platforma-ytm/
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Naziv: "Upao u srednje obrazovanje... Sta sada?"
Opis: ,,Cai no Secundario... e agora® (,,Upao u srednje obrazovanje... Sta sada?") Program za ucenike 10.
razreda koji ima za cilj da im pruzi alate za prilagodavanje na srednje obrazovanje - nova odeljenja/

predmete/ ...

Izvor/Link:

"Upao u srednje obrazovanje... §ta sada?" program na portugalskom jeziku - kliknite ovde

Naziv: "Osecam" veb portal
Opis: ,,eu sinto.me“ (ose¢am.) je veb portal koji okuplja skup informacija i kvalitetnih resursa o

mentalnom zdravlju i blagostanju - na osnovu naucnih dokaza iz psihologije i koji su azurni, pouzdani,

besplatni i dostupni svima (deci; mladima; odraslim i starijim gradanima)

Izvor/Link:

Zvanic¢ni "Osecam" veb portal na portugalskom jeziku - kliknite ovde

Naziv: Raditi ono $to je vazno u vremenima stresa: Ilustrovani vodic

Opis: Raditi ono $to je vazno u vremenima stresa: [lustrovani vodic je vodi¢ za upravljanje stresom za
suocavanje sa nedacama. Vodic ima za cilj da opremi ljude prakti¢nim vestinama koje ¢e im pomo¢i da se
nose sa stresom. Nekoliko minuta svakog dana dovoljno je da se uvezbaju tehnike samopomoci. Vodic se

moze koristiti samostalno ili uz pratece audio vezbe.

Informisan na osnovu dokaza i opseznog testiranja na terenu, vodi¢ je namenjen svima koji dozivljavaju

stres, gde god da Zive i bez obzira na okolnosti.

Izvor/Link:

Zvanicni ilustrovani vodié: ,,Raditi ono $to je vazno u vremenima stresa na engleskom jeziku -
kliknite ovde

_‘_


https://twk.pm/udq7pzfcpx
https://twk.pm/udq7pzfcpx
https://twk.pm/udq7pzfcpx
https://twk.pm/udq7pzfcpx
https://twk.pm/udq7pzfcpx
https://twk.pm/udq7pzfcpx
https://twk.pm/udq7pzfcpx
https://eusinto.me/
https://www.who.int/publications/i/item/9789240003927?gclid=Cj0KCQjw--2aBhD5ARIsALiRlwBMGwLB382yFC1jWwunMms6JaVKrzAKw7z2RmSC0hUTsAYf70r7ymEaAkeZEALw_wcB
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Naziv: CONVEY digitalna igra
Opis: Kroz razvoj digitalne igre CONVEY i sprovodenje programa obuke za nastavnike i u¢enike srednjih
$kola, projekat ima za cilj da podstakne postovanje zenskih prava i promeni ponasanje mladih koje jaca

rodne stereotipe i dovodi do rodno zasnovanog nasilja.

Izvor/Link:
Zvanic¢na veb stranica CONVEY digitalne igre - kliknite ovde

Naziv: ENABLE (Evropska mrezZa protiv maltretiranja u okruZenju za ucenje i slobodno vreme)

Opis: ENABLE (Evropska mreza protiv maltretiranja u okruzenju za ucenje i slobodno vreme) ima za cilj
da se bavi nasiljem na holisti¢ki nacin, pomazu¢i mladim ljudima da ostvare svoja osnovna prava u kudi,
$koli, na ¢asu i u zajednici (tj. vr$njackoj grupi).

Koriste¢i jedinstven pristup koji kombinuje socijalno i emocionalno ucenje (SEL) sa vr$njackom
podrskom, tim ENABLE nastoji da $kolskom osoblju pruzi vestine, znanje i samopouzdanje koji im mogu
pomoci da uspostave efikasnu $emu vrnjacke podrske u svojim skolama i razviju socijalne i emocionalne

vestine svojih ucenika.

Izvor/Link:
Knjizica ENABLE na engleskom jeziku - kliknite ovde
ENABLE edukativni materijal na gr¢kom jeziku - kliknite ovde

Naziv: DOBRONAUTI

Opis: Tim decijih psihologa, kreativaca i dizajnera igrica kreirao je iskustvenu edukativno-preventivnu
igru "Zvezdani tim" za decu od 2.-5. razreda osnovne Skole.
Program se bavi:

-agresijom

- maltretiranjem

- pritiskom vrsnjaka

- sukobima i svadama u razredu

- posledicama ucenja na daljinu

- razli¢itim pitanjima dece

- pove¢anom potrebom za psiholoskom negom dece

- uvodenjem mira i solidarnosti medu decom

Izvor/Link:
Zvanican sajt DOBRONAUTI na ¢eSkom jeziku - kliknite ovde



http://enable.eun.org/implementing_enable
https://www.youth-life.gr/documents/enable/Educational-Material-Enable_p130.pdf
https://www.dobronauti.cz/pro-skoly/zpatky-v-case
https://notagame.eu/
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Naziv: Celé Cesko &te detem (Cela Ceska cita deci)
Opis: Misija neprofitnog drustva Celé Cesko ¢te detem (Cela Ceska ¢ita deci) je da izgradi ¢vrste veze u

porodici kroz zajednicko (citanje. Redovno citanje deci je od velikog znacaja za razvoj njihovog
emocionalnog zdravlja. Citanje razvija paméenje i mastu, uéi razmigljanju. Citanje stvara jaku vezu
izmedu roditelja i deteta. Ne kazemo ,,Idi i ¢itaj!”, ve¢ ,,Dodi, ¢itacu ti”. 20 minuta dnevno je dovoljno.
Svaki dan.

Izvor/Link:

Zvanican veb-sajt Celé Cesko ¢te detem na ¢eskom jeziku - kliknite ovde

Naziv: KLUB AUTOBUS

Opis: Autobuski klub niskog praga je registrovana socijalna sluzba, gde kvalifikovani radnici sa
odgovaraju¢im obrazovanjem razgovaraju sa decom o svemu §to im treba, igraju igrice, bave se sportom,
bave se umetnos$cu, pomazu u $kolskim obavezama, ali i idu na izlete, viSednevne izlete i pripremaju
zanimljive programe za mlade. Kori$¢enje kluba je besplatno, dobrovoljno, deca ne moraju da govore
nista privatno o sebi i mogu do¢i i oti¢i u bilo kom trenutku. Klub je namenjen deci iz socijalno ugrozenih
sredina, a za primer nudi i besplatnu sportsku opremu. Klub se takode fokusira na teme kao $to su
maltretiranje u $koli, zloupotreba alkohola i droga, skolski neuspeh i poducavanje (online ili licem u lice).
KLUB AUTOBUS nudi interesantne i slobodne aktivnosti za reSavanje: poremecaja u ishrani,
samopovredivanja, sramote tela, traume od seksualnog zlostavljanja, izolacije, poremecaja drustvenih

odnosa, demotivacije, gubitka interesovanja.

Izvor/Link:
Zvanican sajt KLUB AUTOBUS-a na ¢eskom jeziku - kliknite ovde

Naziv: Nevladina organizacija Nevypust Dusi

Opis: Nevladina organizacija Nevypust Dusi je neprofitna organizacija ¢iji je cilj da unapredi svest Ceske o
mentalnom zdravlju. U okviru svojih aktivnosti imaju za cilj Sirenje ¢injenica, razbijanje mitova, edukaciju
i pomoc¢.

Organizacija:

- koristi drustvene mreze za $irenje ¢injenica, razbijanje mitova i unapredenje prevencije

- priprema i vodi radionice usmerene na edukaciju i prevenciju mentalnih bolesti

- organizuje edukativne aktivnosti usmerene na mentalno zdravlje za nastavnike i u¢enike osnovnih i

srednjih $kola

Izvor/Link:

Zvanican sajt Nevypust Dusi na ¢eSkom jeziku - kliknite ovde



https://celeceskoctedetem.cz/o-nas/poslani
https://neposeda.org/program/nzdm/
https://nevypustdusi.cz/infografika/
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Naziv: VREDI: Resursi za dobrobit koji poboljsavaju mentalno zdravlje dece i mladih

Opis: Ovaj onlajn komplet alata za preuzimanje resursa za dobrobit i strategija dobrobiti zasnovanih na
dokazima i prakti¢nih metoda za razvoj pozitivnhog mentalnog zdravlja dece i mladih.

Pristup mentalnom zdravlju i blagostanju u celoj $koli ukljucuje celokupnu skolsku zajednicu koja zajedno
radi na izgradnji i ugradivanju procesa i strategija koje razvijaju dobrobit u¢enika, osoblja i
zainteresovanih strana. Da bi funkcionisao pristup celoj $koli, potreban je kolaborativni rad izmedu visih
rukovodilaca, nastavnika i celog osoblja, kao i roditelja, staratelja i $ire zajednice. Mentalno zdravlje i
blagostanje postaju deo strukture $kole i njene kulture i etosa.

Komplet alata VREDI:

« podrzava ucenike i studente

« poboljsava mentalno zdravlje

« poboljsava postignuca

« poducava strategije za savladavanje
. smanjije negativno savladavanje

. konzistentan pristup

. strategije dobrobiti zasnovane na dokazima

Izvor/Link:

Zvanic¢na veb stranica VREDI na engleskom jeziku - kliknite ovdje

Naziv: MI - Promovisanje pozitivhog blagostanja kroz obrazovanje

Opis: Skolski program MI donosi blagostanje kroz usluzno ucenje u ucionicu. U saradnji sa vodeéim
stru¢njacima za mentalno zdravlje, moduli pomazu mladima i nastavnicima od viSeg vrti¢a do 12. razreda
da poboljsaju sopstveno emocionalno, socijalno, fizicko i mentalno blagostanje i dobrobit drugih.
Osnovni modul MI blagostanja:

- je resurs dizajniran da pomogne NASTAVNICIMA i u¢enicima da se postave za uspeh.

- zasniva se na socijalno-emocionalnom ucenju

- pomaze u stvaranju briznih uc¢ionica

- angazuje i podrzava ucenike

- pomaze ucenicima da razviju vazne vestine kao $to su otpornost, empatija, saosecanje i re§avanje
problema

- moZe se preuzeti besplatno

Izvor/Link:

Zvanican sajt MI na engleskom jeziku - kliknite ovde



https://www.worthit.org.uk/guides-resources/wellbeing-schools
https://www.we.org/en-US/our-work/we-schools/well-being/

61

Naziv: Projekat "Prevencija nasilja".

Opis: Prvi deo projekta ,,Prevencija nasilja“ pod nazivom ,,Razvoj socijalnih vestina“ ima za cilj jacanje
mentalnog zdravlja, obezbedivanje metoda za smanjenje stresa i duhovni razvoj pojedinca. Elementi ovog

projekta korisc¢eni su tokom pandemije.

Izvor/Link:

Jedinica ,,Razvoj drustvenih vestina“ na engleskom jeziku - kliknite ovde

Naziv: Projekat "Prevencija rizicnog ponasanja dece i mladih u Srbiji kroz sport i obrazovanje".
Opis: Podrska nastavnika u neposrednom radu sa uc¢enicima tako da su, pored akademskih, u fokusu

ravnopravne i psihosocijalne potrebe ucenika.

Izvor/Link:

Zvani¢na uputstva na srpskom jeziku - kliknite ovde

Naziv: Upravljanje stresom za poboljsanje performansi nastave i licnog Zivota nastavnika

Opis: U danasnjoj ekonomiji znanja vaznost obrazovanja je prepoznata Sirom sveta. Sve razvijene zemlje
trose veliki deo svog budzeta na obrazovanje. U obrazovnom sistemu svake zemlje, nastavnici imaju
vitalnu poziciju, jer uspeh obrazovnih institucija u najve¢oj meri zavisi od nastavnika, koji obrazuju
najcenjenija dobra zemlje, odnosno ucenike; stoga je u¢inak nastavnika osnovna briga svih obrazovnih

institucija.

Izvor/Link:

Zvanican opis kursa upravljanja stresom na engleskom jeziku - kliknite ovde



https://twk.pm/zivoq9xlpa
https://twk.pm/zivoq9xlpa
https://twk.pm/zivoq9xlpa
https://www.osce.org/files/f/documents/3/9/510512.pdf
https://nevypustdusi.cz/infografika/
https://www.schooleducationgateway.eu/de/pub/teacher_academy/catalogue/detail.cfm?id=174916
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